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KREDi KORUMA GRUP HAYAT SIGORTASI BILGILENDIRME METNi

Kredinize 0zel sigorta bilgilerini iceren Bilgilendirme Metni agagida yer almaktadir.
Kredinizin tesisi dncesinde imzaniz karsiliginda bir sureti size teslim edilmis olan Bilgilendirme
Metni’nde belirtilen Teminatlara iliskin detayh agiklamalari asagidaki bulabilirsiniz

A. TARAFLAR VE TANIMLAR

Isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara agagida yer verilmistir:

Gayrettepe Mahallesi Yener Sokak No:1 Kat:3-4 34349 Besiktas / Istanbul adresinde bulunan,
Ticaret Sicil Numarasi 335617 olan, TOBB Levha kayit numarasi T15429-MR8Y olan,
0068009710200025 Mersis numarali, (0216) 645 54 54 telefon ve (0216) 636 39 00 faks numarali,
internet adresi www.tebcetelem.com.tr olan TEB FINANSMAN A.S. Sigorta Ettiren, Sigorta
Acentesi ve Dain-i Murtehin, Kredi Kurulusu olarak; Meclis-i Mebusan Cad. No:57, Findikli /
Beyoglu 34427 Istanbul adresinde bulunan Ticaret Sicil Numarasi 635289 olan,
0203028653000010 Mersis numarali, Elektronik posta adresi info@bnpparibascardif.com.tr olan;
444 98 76 telefon, 212 393 30 70 faks numarali, internet adresi www.bnpparibascardif.com.tr olan
BNP PARIBAS CARDIF HAYAT SIGORTA A.S. Teminati veren Sigortaci olarak tanimlanmistir.

1. Sigortali: Dain-i MiUrtehin’den tasit kredisi alan bu kapsamda borglu sifatini edinen ve Sigortaci
ile Sigorta Ettiren arasindaki Poligce ¢ergevesinde sigorta teminatini alan gergek kisiyi ifade
etmektedir.

2. Dain-i Mirtehin: Kredinin geri 6édenmeme riskini ortadan kaldirmak amaciyla yaptirilan
sigortalarda, riskin gergeklesmesi Uzerine 6denecek olan tazminat tutari Uzerinde oncelikli hak
sahibi olan gergek veya tlzel kisiyi ifade etmektedir. Bu urln i¢in Dain-i Murtehin, Kredi veren
kurulus olan TEB FINANSMAN A.S.'yi ifade etmektedir.

3. Lehtar: Sigortalidan olan kredi alacagi oraninda Dain-i Mirtehin; eger varsa kredi alacagini
asan tutarlar icin Sigortali veya Sigortal’nin belirledigi kisi/kigileri ifade etmektedir. S6z konusu
kisi/kigiler Sigortal tarafindan belirtiimedigi durumda Vefat Teminati bakimindan Sigortali’'nin
kanuni varisleridir. Sigortali Dain-i Murtehin diginda kalan lehtar diledigi zaman, yapacagi yazili
bildirim ile degistirebilir, her durumda Dain-i Murtehin kredi alacagi 6lgusunde sigorta alacaklisi
olmaya devam eder. Sigortalinin Lehtar belirleme hakki yalnizca Tazminat Tutar’'nin riziko
aninda mevcut olan kredi borcunu asan kismi igin vardir. Kredi alacagi oraninda lehtar belirleme
hakki (Dain-i Mirtehin olan) TEB Finansman A.$’ye aittir ve bizzat kendini lehtar olarak
belirlemigtir.

4. Vefat: Sigortal’'nin, Hayat Sigortalari Genel Sartlari ile igsbu Bilgilendirme Metni’'nde tanimlanan
istisnalar haricindeki her turlt élumunu ifade etmektedir.

5. Kredi: Dain-i Murtehin ile imzaladigi kredi s6zlesmesi kapsaminda Sigortali’ya verilen tasit
kredisini ifade etmektedir.

6. Tam ve Daimi Maluliyet: Sigortali’yi, bedensel islevlerini gergeklestirmekten tamamen ve
surekli olarak alikoyan sakatlik ya da hastalik durumunu ifade etmektedir.
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7. Gegici is Géremezlik: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor ile
belgelendiriimek kaydiyla, Sigortal’nin gegici slre ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z
konusu ehliyetsizlik durumu tibbi acidan teshis ediimelidir. Gegici is Goéremezlik hali Kaza
neticesinde ya da hastalik sonucu meydana gelebilir.

8. istihdam iligkisi: Tirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve galisma mevzuatl gergevesinde
Sigortali ile isveren arasinda kurulmus is s6zlesmesine dayali hizmet iligkisini ifade etmektedir.

9. istemdisi Igsizlik: Sigortal’nin, isten c¢ikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tirkiye Is
Kurumu’na kayith olmasi kaydiyla, Katilim Sertifikasi’'nda belirlenen haller ¢ergevesinde gelir
getirici isini veya islerini kendi iradesi diginda kaybetmesini ifade etmektedir.

10. igsizlik Siresi: Sigortal’'nin gelir getirici bir iste calismadan gecirdigi siireyi ifade etmektedir.

11. igsizlik Tarihi: Is akdinin veya hizmet iliskisinin feshinin hikim dogurdugu ginii ifade
etmektedir.

12. Hayat Olaylar: Evlilik, Dogum, Taginma ve Mezuniyet teminatlarini icermektedir.

13. Evlilik: Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin 4721 sayili Medeni Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore
Resmi gorevlilerin huzurunda yapilan Resmi evlilikleri ifade etmektedir.

14. Dogum: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Niifus idaresi kayitlarina gére kanitlanabilen dogumu ifade
etmektedir.

15. Tasinma: Kamu veya 0zel sermayeli kuruluslar bunyesinde bir hizmet akdine bagh olarak
calisan Sigortal’nin calistigi gorevinden tayini sebebiyle farkl bir sehre tasinmasini ifade
etmektedir.

16. Mezuniyet: Sigortal’'nin veya Sigortal’'nin Cocugu’nun 2547 sayili Yuksekogretim Kurumu
Kanunu kapsamindaki kurumlardan mezun olmasini ifade etmektedir. (En az 4 senelik
universiteden mezun olma sarti aranmaktadir)

17. Muafiyet Siiresi: istemdisi Issizlik, Gegici is Géremezlik Tehlikeli Hastaliklar ve Hayat Olaylari
teminatlarinin islerlik kazanabilmesi igin sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan itibaren gegcmesi
gereken suredir. Detaylh bilgiye imzali Bilgilendirme Metni’nden ulagabilirsiniz.

18. Bekleme Siiresi: istemdisi issizlik ve Gegici is Géremezlik halinin gergeklestigi tarihten itibaren
bu rizikolarin tazminat 6édemelerinin baslayabilmesi igin beklenmesi gereken sireyi ifade
etmektedir. Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi i¢cin Katihm Sertifikasi'nin Bekleme Sduresi
icerisinde ve sonunda yururlikte olmasi ve Bekleme Sdresi'nin son gununun Katilim
Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya kiguk olmasi sartlari aranmaktadir. Hayat Olaylari igin
bekleme suresi uygulanmaz. Detayli bilgiye imzali Bilgilendirme Metni’nden ulasabilirsiniz.

19. Ayhik Tazminat Tutari: istemdisi issizlik veya Gegici is Géremezlik hallerinin gergeklesmesi
durumunda Sigortali ile Dain-i Mdrtehin arasindaki kredi s6zlesmesine istinaden Sigortaliya
verilen ilk kredi geri 6deme planinda belirtilen Aylik Kredi Borcu'nu 6demeyi ifade etmektedir.
Sigortaci tarafindan édenecek azami Aylik Tazminat Tutari igin detayli bilgiye imzal Bilgi
Formunuzdan ulasabilirsiniz. Kredi geri 6deme planinin degismesi durumunda ilk kredi geri
odeme plani esas alinacaktir.

20. Tazminat Tutar: Vefat, Tam ve Daimi Maluliyet veya Tehlikeli Hastaliklar hallerinin
gerceklesmesi durumunda Sigortali ile Dain-i Murtehin arasindaki kredi s6zlesmesine istinaden
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Sigortaliya verilen ilk kredi geri 6deme planinda belirtilen riskin gerceklestigi tarihteki Kredi
Bakiye Borcu’nu ifade etmektedir. Kredi 6deme planinin degismesi durumunda ilk kredi geri
O0deme plani esas alinacaktir. Sigortaci tarafindan 6denecek azami Tazminat Tutari igin detayl
bilgiye imzah Bilgi Formunuzdan ulagabilirsiniz. Hayat Olaylari Teminatindan birinin
gerceklesmesi durumunda Katilim Sertifikasi slresince sadece bir kere 6denmek Uzere imzall
Bilgi Formunuzda belirtilen Tazminat Tutar 6denecektir. Katilim Sertifikasi kapsaminda sunulan
Hayat Olaylari Teminatlari kapsaminda bir 6deme yapildiktan sonra, ayni Katilim Sertifikasi yili
icerisinde Hayat Olaylari teminat taniminda belirtilen baska bir olayin meydana gelmesi
durumunda herhangi bir 6deme yapiimayacaktir.

21. Hayat Olaylari Tazminat Tutari Hayat Olaylari Teminatindan birinin gergeklesmesi durumunda
Katilim Sertifikasi slresince sadece bir kere ddenmektedir. Katilim Sertifikasi kapsaminda
sunulan Hayat Olaylari Teminatlari kapsaminda bir 6deme yapildiktan sonra, ayni Katilim
Sertifikasi yili igerisinde Hayat Olaylari teminat taniminda belirtilen baska bir olayin meydana
gelmesi durumunda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

22. Tazminat Suresi: Vefat, Tam ve Daimi Maluliyet,Tehlikeli Hastaliklar veya Hayat Olaylari
Teminati risklerinin gerceklesmesi durumunda Tazminat Tutari tek seferde dAdenecektir.
istemdisi issizlik veya Gegici is Géremezlik hallerinin gerceklesmesi durumunda her bir tazminat
icin yapilacak Aylik Tazminat Tutar’nin ardisik azami suresini ifade etmekte olup detayl bilgiye
imzal Bilgilendirme Metni’nden ulasabilirsiniz.

23. Toplam Azami Tazminat Siiresi: Istemdisi issizlik veya Gegici Is Goremezlik hallerinin
gerceklesmesi durumunda her bir tazminat igin yenilemeler de dahil sigorta slresi iginde
meydana gelen tim tazminatlar i¢in toplamda yapilacak 6deme sayisini ifade etmektedir.
Detayli bilgiye imzal Bilgilendirme Metni’nden ulasabilirsiniz.

24. Kredi Bakiye Borcu: Dain-i Murtehin tarafindan sigorta baglangicinda Sigortalr’ya verilen kredi
geri 6deme planinda (azalan bakiyeli) riskin gerceklestigi tarihe denk gelen tutardir.

25. Aylik Kredi Borcu: Dain-i Murtehin tarafindan sigorta baslangicinda Sigortali’ya verilen kredi
geri ddeme planinda her ay icin yazilmig olan aylik kredi borg tutaridir.

26. Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik
gereksinimlerini karsilamada gugclikleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon,
danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi ifade etmektedir.

27. Kronik veya yinelemeli hastalik: Kronik bir durumdan kaynaklanan herhangi bir hal,
yaralanma, hastalik, rahatsizlik veya semptomlari ifade etmektedir.

28. Kredi Koruma Sigortasi: Dain’i Mirtehin’den alinmasi planlanan kredi geri édemelerini
guvence altina alan sigortadir.

29. Polige: Ekleri ve sigorta genel sartlar ile bir batin olarak Kredi Koruma Sigortasi Grup
Poligesi’'ni ifade etmektedir.

30. Calismaya Bagh Teminatlar: Tazminat 6demesinin riskin gergeklestigi anda Sigortali'nin
istihdam durumuna bagli olarak yapildigi istemdigi issizlik, gegici is goremezlik ve tehlikeli
hastaliklar teminatlarini ifade etmektedir. Calismaya Bagli Teminatlarda ilgili teminattan
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faydalanabilmek igin, gerekli istihdam durumu asagida belirtiimektedir. Riskin gerceklestigi

tarinte Sigortal’nin istihdam durumu asagida teminat bazinda belirtilen durumlardan hangisine

uygun ise Sigortali’nin tazminat talebi ilgili teminat baglaminda degerlendirilecektir.

a.istemdisi igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar ayni igverenle ayni is yerinde
araliksiz en az 180 giin calismis ve Tirkiye is Kurumu’nda kayitli olan bordrolu ¢alisanlar (5510
saylill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4(a) maddesi kapsaminda olan
(SSK’h)‘Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilanlar’ veya 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Gegici 20. maddesinin 1.fikrasinda sayilan
Ozel Emekli Sandigi kapsamindaki Sigortali kisiler) olup tazminat talepleri, isbu Bilgilendirme
Metni’nde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir;

b.Gegici is Goéremezlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu 4 (b) (1), 4 (b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine
dahil olan (Serbest meslek sahibi) "Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve Hesabina
Bagimsiz Caligsanlar” veya 5510 sayili kanun’un md. 4 (c) (1) ve 4 (c)(2) maddesine dahil olan
Devlet memuru Sigortali kigiler olup tazminat talepleri isbu Bilgilendirme Metni’nde tanimlanan
istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.

c.Tehlikeli Hastaliklar: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar profesyonel ve Ucretli bir
faaliyet ile istigal etmeyen ya da Istemdisi issizlik veya Gegici is Géremezlik teminatindan
yararlanamayan Sigortalilar olup tazminat talepleri, isbu Bilgilendirme Metni’nde tanimlanan
istisnalar dikkate alinarak deg@erlendirilir. Sigortal’'nin igsbu Bilgilendirme Metni kapsamina
alinmasindan sonra teshis edilmesi kaydiyla asagida tanimlanan hastaliklardan herhangi birini
ifade etmektedir.
Kanser: Bu hastalik, hucrelerin kontrol edilemeyen bir sekilde buyuyup doku icine ve diger
dokulara yayilmasi ile karakterize edilen habis bir veya birden fazla timorin varhgi ile
tanimlanir. Bu hastalik tanimina asagidakiler dahil degildir:
- Habis, yayllmaci melanomlar haricindeki tim cilt kanserleri,

- Cok erken doneme 6zgu, habaset degisiklikleri gosteren timorler,

- Hodgkin hastaliginin birinci evresi,

- Hucre icinde(In Sitl) kalip, yayilma 6zelligi bulunmayan (6rnegin rahim boynu kanseri vb)
sinir maligniteli kanserler,

- HIV virist mevcudiyeti halinde ortaya ¢ikan tumorler,

Miyakard Enfarktusii/Kalp Krizi: Kalp kaslarindan bir kisminin, o bolgeye yeterli kan

gitmemesi sonucu olumuddr. Bu durumun teshisi kesin olmali ve asagidaki faktorlerin

tamaminin mevcudiyetine dayanmalidir.

- Tipik gogus agrisi hikayesi

- Miyokard Enfarktisune bagl yeni karakteristik EKG degisiklikleri kardiak enzimlerde
yukselme(CPK,CK ve IDH)

Bulgular kesin akut miyokardiyal enfarktis gostermelidir. Yukaridaki tanima asagidakiler

dahil degildir:

Anjin dahil ancak salt bununla sinirli kalmamak Gzere diger akut koroner sendromlar.
Koroner Arter Bypass Ameliyati (CABG): Bypass greftleri ile bir ya da daha fazla sayidaki
koroner atardamarin daralmasini veya tikanmasini gidermek Uzere konsultan kardiyologun
tavsiyesi Uzerine agik kalp ameliyati gegirmek.
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Hastalik sonucu inme: Serebrovaskiiler hastalik olarak da adlandirilir. Belirtileri 24 saatten
fazla stren ve norolojik hasara sebebiyet veren herhangi bir serebrovaskuiler vaka olarak
tanimlanir. Vaka, beyin dokusunun enfarktisline, beyin kanamasina veya beyin disindaki bir
olusumdan kaynaklanan emboliye sebebiyet vermelidir. Vaka sonucu daimi norolojik hasar
(kismi veya genel felg) olusmalidir. Tazminat talebinde, nérolojik hasarin daimi olduguna ve en
az Ug¢ aydan bu yana devam ettigine dair bir doktor raporu, ispat dokiimani olarak sunulmalidir.
Bobrek Yetmezligi: Her iki bobregin de kronik ve kesin sekilde galismamasi nedeniyle son
asama renal yetmezlik.
Ana Organ Nakli (MOT): Kalp, akciger, karaciger, pankreas, renal veya kemik iligi naklinde
alici olarak fillen ameliyat gecirmek.
Felg/Parapleji: iki kol, iki bacak, bir kol ve bir bacak dahil olmak (izere uzuvlarin tam ve daimi
kullanim kaybi, en azindan iki veya Ug¢ ana eklemin tam ve daimi kullanim kaybi. Tam ve daimi
kullanim kaybi ile 6 ay1 agkin tam ve daimi durum kastedilir. Eklem kullanim kaybi ifadesi ile 6
ayl askin sureyle eklemin tam ve daimi sertligi veya eklemin beyin komutlariyla hareket
ettirlememesi kastedilir. Omuz, dirsek, kol bilegi dahil kol eklemi; kalca, diz, ayak biledi dahil
bacak eklemi.

31. Kalici Veri Saklayicisi: Sigorta Ettiren’in, sigortalinin ve sigortadan faydalanacak kisilerin
gonderdigi veya kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak makul bir sure
incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistiriimeden kopyalanmasini saglayan ve
bu bilgiye aynen ulasiimasina imké&n veren kisa mesaj, elektronik posta, internet, mobil
uygulama, disk, CD, DVD, hafiza karti ile Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi Uzerinden veya e-

Devlet Uzerinden kurulacak yapi ve benzeri her turll arag veya ortami ifade eder.

B. TEMINATLAR

1. Vefat Teminati (Ana Teminat)

Sigortal’'nin, sigorta suresi iginde isbu Bilgilendirme Metni'nde tanimli olan sekilde Vefat'
durumunda, Sigortal’'nin Kredi Bakiye Borcu isbu Bilgilendirme Metni sartlari kapsaminda Dain-i
Martehin’e Tazminat Tutari kadar 6denmektedir. Eger varsa artan tutar Sigortali tarafindan
onceden atanmis Lehtar veya Lehtarlar’a, bir Lehtar’in atanmamis oldugu hallerde ise Sigortali’nin
yasal mirasgilarina ddenecektir. Kredi alinan tarihteki ilk kredi anapara borg tutari azami Tazminat
Tutar’'ndan yuksek ise, riskin gergeklestigi anda 6denecek Tazminat Tutari Kredi Bakiye Borcu ile
oranin ¢arpiimasiyla bulunmaktadir. [Oran: (Azami Tazminat Tutari / ilk kredi anapara borg tutari)].

2. Tam ve Daimi Maluliyet Teminati (Ek Teminat)

Sigortal’'nin sigorta suresi iginde isbu Bilgilendirme Metni’nde tanimli olan sekilde sakatlik veya
hastalik durumunda, Sigortal’nin Kredi Bakiye Borcu isbu Bilgilendirme Metni sartlari kapsaminda
Dain-i Mirtehin’e Tazminat Tutari kadar 6denmektedir. EQer varsa artan tutar Sigortal’'ya
Odenecektir. Kredi alinan tarihteki ilk kredi anapara bor¢ tutari azami Tazminat Tutar’'ndan ylksek
ise, riskin gerceklestigi anda 6denecek Tazminat Tutari Kredi Bakiye Borcu ile oranin ¢carpiimasiyla
bulunmaktadir. [Oran: (Azami Tazminat Tutari / ilk kredi anapara borg tutari)].

S0z konusu maluliyet, tibbi agidan belirlenmis olmalidir. Bunun yaninda s6z konusu maluliyet,
sigorta suresi igerisinde meydana gelmis olmalidir. Tam ve Daimi maluliyetin gergceklesmesi igin
sigorta teminati altina alinan kisinin bedensel iglevlerini yerine getirme kapasitesinin en az %60’inin
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kaybedilmis oldugu, Sosyal Glvenlik Kurumu ya da yetkili bir hastane tarafindan teshis edilmeli ve
maluliyet durumu, “Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y6netmelik uyarinca engelli
raporu vermeye yetkili saglik kuruluglar” tarafindan yazili olarak belirlenmelidir. Tam ve Daimi
Maluliyet, tibbi tedavinin sona ermesini takiben maluliyetin gergeklestigi tarihnte yarurlukte olan
“Erigkinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik” veya muadili mevzuat ekinde yer
alan, “Engel Oranlari Cetveli” nde sayilan %60 ve Ustu oranlara karsilik gelen hallerdir. Sigortaci,
gerekli gérdigu durumlarda, degdinilen yonetmelik ekinde yer alan “Eriskinler i¢cin Engellilik Saglk
Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslari”’ndan rapor talep edebilir.

3. istemdisi igsizlik Teminati (Ek Teminat)

isbu Bilgilendirme Metni’nde tanimlanan istemdisi issizlik riski gerceklestiginde Sigortal’nin
Istemdigi Issizlik Teminat'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet Siresi’ni doldurmus olmasi
gerekmektedir. Sigortalilar, issizlik tarihinden itibaren Bekleme Slresi sonuna kadar istemdigi
issizlik halinin devam etmesi durumunda teminattan yararlanabilmektedirler. ilgili tazminat
evraklarinin Sigortaci’'ya iletiimesi halinde Bekleme Siresi tamamlandiktan sonra Azami Tazminat
Suresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir. Sigortali'nin takip eden
ilk Aylik Kredi Borcu isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda Dain’i Murtehin’e Tazminat Suresi
boyunca istemdisi issizlik halinin devam etmesi kosulu ile Aylhk Tazminat Tutari kadar
o0denmektedir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir glin basina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30’'una
esit bir tutar hesap edilir ve édenir.

Istemdisi Issizlik Teminat’'ndan yararlanilirken resmi veya gayri resmi sekilde dcret alarak
calismasinin tespit edilmesi halinde tazminat 6denmez ve 6denmis olan Aylik Tazminat Tutarinin
iadesi Sigortali’dan talep edilir.

Sigortall, istemdisi issizlik Teminati kapsaminda ddenmis olan son taksiti izleyen 180 (yliz seksen)
glin siiresince Sigortaci’dan baska bir istemdisi issizlik Tazminati talebinde bulunamaz. iki veya
daha fazla istemdigi igsizlik suresi arasinda 180 (ylUz seksen) gun veya daha uzun bir sure
bulunmasi durumunda, takip eden igsizlik suresi igin bekleme suresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istemdisi issizlik veya Gegici is Géremezlik Teminatlari kapsaminda
karsilanan risklerden her birinin veya ikisinin igbu Bilgilendirme Metni’nde belirtilen limitler dahilinde
ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olusabilecek tim tazminat 6denmesi gereken
durumlarda yapilacak tazminat ddemeleri igin Toplam Azami Tazminat Suresi ile sinirlidir.

istemdis! issizlik ve Gegici is Goremezlik Teminatlari kapsaminda birden fazla riskin ayni anda
gerceklesmesi durumunda ilk gergeklesen riske konu teminat kapsaminda tazminat 6demeleri
yapilacaktir. Ancak isbu 6demeye konu riskin ortadan kalkmasi ve diger teminata konu riskin hala
gecerli olmasi durumunda, diger teminat kapsaminda 6deme yapilabilecektir.

istemdisi issizlik ve Gegici Is Géremezlik Teminatlari kapsaminda sigorta siiresi icinde azami
Tazminat Siresi boyunca tazminat ddemesi yapilmigsa dahi, Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu
Tam ve Daimi Maluliyet ve Tehlikeli Hastaliklar Teminatlari gegerliligini sigorta suresinin sonuna
kadar koruyacaktir.
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4. Gegici Ils Goremezlik Teminati (Ek Teminat)

Isbu Bilgilendirme Metni'nde tanimlanan Gegici Is Géremezlik riski gergeklestiginde Sigortal’nin
Gegici Is Géremezlik Teminat’'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet Siiresi’'ni doldurmus olmasi
gerekmektedir. Sigortalilar, is goremezlik tarihinden itibaren Bekleme Sdresi sonunda, is
géremezlik halinin devam etmesi durumunda teminattan yararlanabilmektedirler. ilgili tazminat
evraklarinin Sigortacr’'ya iletilmesi halinde Bekleme Siresi tamamlandiktan sonra Azami Tazminat
Suresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir. Bir aydan eksik sureler
icin, her bir gin basina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Sigortall, Gegici is Géremezlik Teminati kapsaminda 6denen taksit sayisindan bagimsiz olmak
Uzere ve Sigortacl tarafindan 6denen son taksitten sonra, s6z konusu tazminat 6demesine mesnet
teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan gegici is goremezlik halleri igin 30 (otuz) gun, ayni veya
iligkili bir nedene bagh olan gegcici is géremezlik halleri igin ise 180 (ylzseksen) gun sureyle
Sigortacr'dan yeni bir talepte bulunamaz. Iki veya daha fazla Gegici Is Géremezlik siresi arasinda
gecici is goremezligin niteligine bagl olarak 30 gun yahut 180 gin bulunmasi durumunda, takip
eden Gegici Is Géremezlik hali icin Bekleme Siresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istemdisi Igsizlik veya Gegici is Goremezlik Teminatlari kapsaminda
karsilanan risklerden her birinin veya ikisinin isbu Grup Polige’sinde belirtilen limitler dahilinde ve
farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olusabilecek tUm tazminat 6denmesi gereken
durumlarda yapilacak tazminat ddemeleri icin Toplam Azami Tazminat Sdresi ile sinirhdir.

5. Tehlikeli Hastaliklar Teminati (Ek Teminat)

Sigortal’'nin, sigorta suresi iginde isbu Bilgilendirme Metni'nin B Maddesi’nde tanimlanan
hastaliklardan herhangi birisine yakalanmasi durumunda, Sigortal’'nin Tehlikeli Hastaliklar
Teminati'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet Suresi'ni doldurmus olmasi gerekmektedir.

Sigortal’'nin teminattan yararlanabilmesi icin gerekli olan ilgili tazminat evraklarinin Sigortacr'ya
iletilmesi halinde Kredi Bakiye Borcu isbu Bilgilendirme Metni sartlari kapsaminda Dain-i Mirtehin’e
Tazminat Tutari kadar ddenmektedir. Eger varsa artan tutar Sigortal’'ya 6denmektedir. Kredi alinan
tarihteki ilk kredi anapara borg tutari azami Tazminat Tutar’'ndan yuksek ise, riskin gerceklestigi
anda 6denecek Tazminat Tutari, Kredi Bakiye Borcu ile oranin ¢arpilmasi seklinde bulunmaktadir.
[Oran: (Azami Tazminat Tutari / ilk kredi anapara borg tutari)]

6. Hayat Olaylan (Ek Teminat):Asagida sayilan Hayat Olaylarindan bir tanesi kapsaminda
odeme yapilmis olmasi durumunda, diger olaylara iligkin teminat talep hakki ortadan kalkar. Hayat
olaylari kapsaminda Katilim Sertifikasi siresince sadece tek bir teminat 6demesi yapilir.

Evlilik: Sigortal’'nin Evlilik Teminat’'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet Suresi'ni doldurmasi
gerekmektedir.

Dogum: Dogum Teminat'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet Sdresi’'nin doldurulmasi
gerekmektedir. Dogum Teminatindan Sigortali ya da Sigortal’'nin esi yararlanabilmektedir.
Tasinma: Sigortal’'nin Taginma Teminati’na hak kazanabilmesi i¢cin Muafiyet Suresi’ni doldurmasi
gerekmektedir.
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Mezuniyet: Mezuniyet Teminatindan Sigortali ya da Sigortal’nin sadece 1 (bir) c¢ocugu
yararlanabilmektedir. Mezuniyet Teminat’'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet Sdresi’nin
doldurulmasi gerekmektedir

Hayat Olaylari i¢cin 6denecek Tazminat Tutari, ilgili Tazminat Evraklarinin Sigortaci’'ya eksiksiz bir
sekilde ulastiriimasini takiben 5 (bes) isgunu igcinde Bekleme Suresi uygulanmadan 6denmektedir.
Sigortal’'nin Katillim Sertifikasi siresi icerisinde Hayat Olaylar’'na iliskin tazminat talepleri isbu
Bilgilendirme Metni sartlari kapsaminda Sigortal'ya tek bir seferde Bilgilendirme Metni'nde
belirtilen Tazminat Tutar kadar 6denmektedir.

Katihm Sertifikasi suresi igerisinde Sigortal’'nin, Hayat Olaylari teminatlarindan biri icin tazminata
hak kazanmig olmasi durumunda diger Hayat Olaylari teminatlari i¢cin baska bir tazminat talep etme
hakki bulunmamaktadir.

Bu sigorta kapsaminda Sigortal’'nin ugradidi kaza veya hastalik sonucu olusan tedavi giderleri ve
hastane glndelik tazminati 6denmez. Vefat teminati, Ana Teminat niteliginde olup, Hayat Sigortasi
Genel Sartlar’'na ve isbu Bilgilendirme Metni'nde belirtilen sartlara tabi olarak saglanmaktadir.

C. SIGORTA TEMINATI DISINDAKIi HALLER

Sigorta hakkinda daha ayrintili bilgi almak ve ayni zamanda teminat disi haller konusunda
bilgilenmek icin, talep halinde Sigortaci tarafindan verilecek Hayat Sigortasi Genel Sartlarini
dikkatlice okuyunuz.

Vefat Teminati istisnalari

1. Sigortali, Sigortacr’yl haberdar etmeksizin ticari hava hatlari Gzerinde yolcu nakline ruhsatli
isletmelerin ugak veya herhangi bir hava gemisinde ancak, yolcu sifatiyla seyahat edebilir.
Hayati sigortalanan kisinin 6limu yolcu sifati disinda havada yapilan yolculuklar esnasinda
olursa, sirket yalniz riyazi intiyati 6demekle yukamludur; 6lum tazminati 6denmez.

2. Sigortall, yenilemeler de dahil olmak Uzere en az U¢ yildan beri devam eden bir sigorta
sOzlesmesinde, intihar ederek veya intihara tesebbls sonucunda o6lurse, Sigortaci sigorta
bedelini ddemekle yukimlidur. Sigortal’'nin intihari veya intihara tesebbuisi akli melekelerindeki
bir rahatsizlik sebebiyle Ug¢ yildan dnce gergeklesmis ise sigortaci bu halde de sigorta bedelini
odemek zorundadir.

3. Sigortadan faydalanan kimse hayati Uzerine sigorta yapmis olani oldurmis veya onun
oldurulmesinde herhangi bir sekilde sug ortakligi etmigse sigorta bedelinden mahrum kalir ve bu
bedel 6lenin mirasgilarina ait olur.

4. Aksi sozlesme ile kararlastirilmadikca, sigorta savas halinde gecerli degildir. Ancak, Sigortal
savas esnasinda ve savas hareketleri dolayisiyla 6lurse, 6lum tarihindeki riyazi intiyatlar, 6deme
tarihine kadar gecgecek streye ait teknik faizleriyle birlikte hak sahiplerine 6denir.

5. Sigortali, aksine bir s6zlesme olmadidi surece, AIDS, nukleer, biyolojik ve kimyasal silah
kullanimi veya nukleer, biyolojik ve kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her turlu
saldiri ve sabotaj veya tedavi amacli olanlar hari¢ nukleer rizikolar sonucu Olurse, sigortaci,
yalniz riyazi ihtiyati 6demekle yuakumladar.

Tam Ve Daimi Maluliyet Teminati istisnalari

1. 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu'nda belirtilen terér eylemleri ve buna bagl sabotajlara
katilmak,
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2. 3713 sayill Terorle Mucadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili
organlar tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal
kirlenme, bulasma veya zehirlenmeler nedeniyle olugsacak butun zararlar, yukarida belirtilen
teror eylemleri ve buna bagl sabotajlara katilim sonucu olugan zararlar ve ayni kanunda
belirtilen teror eylemleri ve sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini
azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olusan zararlar.

3. Sigorta teminatinin basladigi tarihte Sigortali bakimindan sigorta konusuna tazminat hakki
doguracak olan ancak hali hazirda var olan durumlar ile sigorta teminatinin basladigi tarihten
once, Sigortal’nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigmanlik hizmeti aldigi her turli
durum (hastalik ya da kazanin sonuglari, kétilesmesi veya niksetmesi)

4. Intihar girigimi

5. Sigortalinin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi
haller

6. Dinya Saglhk Orgiitu tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak

Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin cokmesine neden
olan virts (HIV) ile iligkili her ttrld durum

. Normal hamilelik, dogum ya da dusukten kaynaklanan hastalik ve tedaviler.

. Halk ayaklanmasi, terdr, isyan ya da ihtilal, (ilan edilmis ya da edilmemis) savas ya da savasin

yol agacagi her turli eylem
9. iyonizan isinlar ya da niikleer yakit veya niikleer yakitin yanmasi sonucu olusan her tiirlii niikleer
atiktan kaynaklanan radyoaktivitenin bulagsmasi

10. Her turll patlayici nukleer yapi ya da buna bagh nukleer bilesenin radyoaktif, zehirli, patlayici

ve diger tehlikeli 6zellikleri

11. Sirt agrisi ve buna bagli haller

12. Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-norotik kdkenli her tarlG

durum ve bunlarin sonugclari

13. Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi midahale ya da her tirli plastik ve kozmetik cerrahi

proseduru

14. Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her turlt tibbi prosedur

15. Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagcilik, kar veya buz Uzerinde yapilan

bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi,
eskrim, halter, glres, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlarile agir ve tehlikeli jimnastik
hareketleri ve profesyonel spor hareketleri

o ~N

istemdisi issizlik Teminati istisnalar
Asagidaki héllerden kaynaklanan istemdisi igsizlige dayal tazminat talepleri, sigorta teminati

disindadir.

1. Sigorta s6zlesmesi yapilirken Sigortali tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagli
issizlik Suresi.

2. Sigortal’nin is so6zlesmesinin isveren tarafindan ilgili mevzuata goére hakli nedenlerle
feshedilmesi.

3. Sigortal’'nin igsverenle anlasarak veya ikale yoluyla isten ayrilmasi.

4. Sigortal’nin ilgili mevzuata gore hakli sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayrilmasi.

5. isin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gecirilen
issizlik suresi.

Classification : Internal



L < BNP PARIBA
L9 CARDIF S ;‘:a' TEB CETELEM

TUKETICI FINANSMANI
6. Grev veya lokavt dolayisiyla gegirilen issizlik suresi.
7. Sigortal’nin  kendi niteliklerine uygun bir isi makul gartlara uygun olarak aradigini
belgeleyemedigi issizlik suresi.
8. Muafiyet Siiresi iginde gergeklesen istemdisi issizlik
9. Her turll dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istemdisi
Issizlik

10. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan istemdisi issizlik.

11. Bekleme suresini gegmeyen igsizlik halleri

12. issizlik halinin yurt disinda gergeklesmis olmasi

13. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve
sozlegsmeli statlUsunde bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine
dayanmaksizin galisiimasi,

14. isveren tarafindan énerilen ayni sartlardaki gérevin kabul ediimemesi, hamilelige bagli olarak
veya es rizasinin bulunmayisi, askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu,

15. Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, mevsimsel ve g¢alismaya ara verilmesinin
dogal oldugu bir iste calisiimasi, emekli statisinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda
calisiimasi, issizligin calisilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana
gelmesi, belirli streli hizmet sdzlesmelerinde slrenin sona ermesi, isteyerek issiz kalinmasi,
istifa, emeklilik,

16. Sigortal’'nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin igveren veya igveren tlzel kisi nezdinde ortak
veya yonetici olmalari (aile sirketi),

17. Issizligin, sigorta baslangig tarihinden énce duyurulmus, sirket malvarhiginin ve/veya hisselerinin
satigi, kontrol degisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma islemleri kaynakli olmasi,

18. Sigortal’'nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdiriimesine sebep olmasi

19. Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢
kargasaliklardan kaynaklanan issizlik halleri,

20. 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara
katilmak nedeniyle issiz kalinmasi,

Gegici is Géremezlik Teminati istisnalar

Asagidaki hallerden kaynaklanan gegici is goremezlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminati

disindadir.

1. Sigorta s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut bulunan bir 6zirden veya kronik veya
yinelemeli bir hastaliktan veya teminat icin yapilan bagvuru tarihinde Sigortali tarafindan bilinen
veya teminatin baglamasindan 6nceki 12 aylik slre zarfinda maruz kalinan herhangi bir
nedenden kaynaklanan gegici is géremezlik.

. Muafiyet Siresi icinde gerceklesen gegici is géremezlik.

. Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagcilik, kar veya buz Uzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi,
eskrim, halter, glres, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlarile agir ve tehlikeli jimnastik
hareketleri ve profesyonel spor hareketleri

4. Her turlG dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegici is

goremezlik.

5. Normal hamilelik, dogum ya da dusukten kaynaklanan hastalik ve tedaviler.

6. Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagh olarak yapilan mudahaleler ve bunlarin

neticesinden kaynaklanan gegici is géremezlik

Wi
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7. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is géremezlik.
8. Bekleme suresini gegmeyen is goremezlik halleri
9. Dunya Saglik Orguti tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak
Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢cokmesine neden
olan virts (HIV) ile iligkili her tlrld durum

10. Sirt agrisi ve buna bagli haller

11. Yetkili oimayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her turlt tibbi prosedur

12. Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan ig
kargasaliklar,

13. 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara
katiimak,

14. 3713 sayil Terorle Mucadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili
organlar tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal
kirlenme, bulagsma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butin zararlar, yukarida belirtilen
terér eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda
belirtilen teror eylemleri ve sabotaj sonucunda olugsan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini
azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olusan zararlar."

15. Nukleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nukleer, biyolojik ve
kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her turll saldiri ve sabotaj,

16. Sigorta teminatinin basladi§i tarihte Sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta
teminatinin basladigl tarihnten o6nce, Sigortal’nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya
danismanlik hizmeti aldigi her tirlG durum (hastalik sonuglari, kétlilesmesi veya niiksetmesi)

17. Curum iglemek veya clirme tesebbdis,

18. Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mistesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile
agir bir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

19. Sigortal’'nin intihara tesebblsi nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanma halleri,

20. Sigortal’nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi
haller

21. Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

22. Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-nérotik kékenli her tarla
durum ve bunlarin sonuglari

23. Tibbi acidan zorunlu olmayan cerrahi mudahale ya da her turli plastik ve kozmetik cerrahi
proseduri

24. Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iligskin olarak Sigorta Ettiren ile Sigortaci arasinda
kararlastirilarak policede belirtiimis olan rizikolardan kaynaklanan haller.

25. Police veya Katilm Sertifikasi’'nda belirtiimek kaydiyla dizenlemis sair teminat disi haller.

Tehlikeli Hastaliklar Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan Tehlikeli Hastaliklar rizikosuna dayali tazminat talepleri, sigorta
teminati disindadir.
1. Sigorta teminatinin bagladigi tarihte Sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta
teminatinin basladigi tarihten 6nce, Sigortal’nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya
danismanlik hizmeti aldigi her tirlG durum (hastalik sonuglari, kétllesmesi veya niksetmesi)
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2. Dinya Saglik Orgiti tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi
(AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin Cékmesine Neden Olan Viris (HIV) ile dolayl ya da dogrudan
baglantili herhangi bir durum;

3. Sigortal’'nin baslangig tarihinde sahip oldugu ya da Sigortali kiginin baslangi¢ tarihi dncesinde
kayith bir pratisyen hekim tarafindan goérus, tedavi veya tavsiye aldigi durumlar;

4. Ayaklanma, terrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakl
olaylar;

5. Nukleer yakit kaynakli ya da nukleer yakitin yanmasiyla ortaya c¢ikan nukleer atiklardan
radyoaktif kilenme veya iyonize radyasyon;

6. Patlayici nikleer aygitin veya nukleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli
ozellikleri;

7. lIstege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

8. Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal midahaleler

Hayat Olaylari Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan Hayat Olaylari tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

Evlilik:

Asagidaki hallerden kaynaklanan Evlilik Teminati talepleri sigorta teminati disindadir.

Muafiyet Suresi icerisinde gergeklesmis olan Evlilik durumu

2. Polige suresiigerisinde Dogum, Tasinma veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmig
olmasi durumu

3. Resmi bir Evlilik oldugunun kanitlanamadigi durumlar

4. Police suresi igerisinde Evlilik nedeniyle tazminat 6demesi yapiimis olmasi

-_—

Dogum:
Asagidaki hallerden kaynaklanan Dogum Teminati talepleri sigorta teminati digindadir.
1. Muafiyet Suresi igerisinde gergeklesmis olan dogum durumu
2. Poligce suresi igerisinde Evlilik, Taginma veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmig
olmasi durumu
Sigortal’'nin dogan bebegin ebeveyni oldugunun kanitlanamadidi durumlar
Polige suresi igerisinde Dogum nedeniyle tazminat 6demesi yapilmig olmasi

bW

Tasinma:
Asagidaki hallerden kaynaklanan Taginma Teminati talepleri sigorta teminati digindadir.
Muafiyet Siresi igerisinde gergeklesmis olan tasinma durumu
Police baslangi¢ tarihinden dnce gergeklesen tasinma masraflarinin talep edilmesi durumu
Police suresi igerisinde Evlilik, Dogum veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmis
olmasi durumu
Nakliye iglemlerinin isbu Polige sartlari kapsaminda kanitlanamadigi durumlar
Sigortal’'nin tayini nedeniyle taginildiginin kanittanamadigi durumlar
Police suresi igerisinde Tasinma nedeniyle tazminat 6demesi yapilmis olmasi

Lol Ml

ook

Mezuniyet:
Asagidaki hallerden kaynaklanan Mezuniyet Teminati talepleri, sigorta teminati disindadir.
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1. Muafiyet Suresi igerisinde gergeklesmis olan mezuniyet durumu

2. Polige baslangi¢ tarihinden 6nce mezun olunma durumu

3. Polige suresi igerisinde Evlilik, Dogum veya Tasinma kapsaminda Tazminat Tutari alinmig
olmasi durumu

4. isbu Police sartlari kapsaminda mezun olundugunun kanitianamadig§i durumlar

5. Sigortal’'nin daha 6nce baska bir ¢ocugu icin Mezuniyet tazminat édemesi yapilmig olmasi
durumunda

6. Polige suresi icerisinde Mezuniyet nedeniyle tazminat 6demesi yapilmig olmasi

D. VERGiI UYGULAMASI

Ucretli Calisanlarda Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu Madde 63/3'e gore Sigortali’nin kendisi,
esi ve kuguk cocuklari igin hayat, ferdi kaza, hastalik, saglk, engellilik, issizlik, analik, dogum ve
tahsil gibi sigorta poligeleri icin 6dedigi primlerin tamamini, primi 6dedigi donemde elde ettigi brut
ucretin %15'i ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarina kadar olan kismi ile sinirli olmak tzere net
Ucretinin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede 6demis oldugu
primlerin, icinde bulundugu gelir vergisi dilimine goére %15 ila %40 arasinda degisen orandaki
kismini net Ucretine artis olarak geri alabilir.

Gelirini Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edenler Vergi Avantaji: Gelir Vergisi
Kanunu Madde 63/3'e gore Sigortal’'nin kendisi, esi ve klguk ¢ocuklari igin hayat ve ferdi kaza,
hastalik, saglik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sigorta poligeleri i¢in 6dedigi primlerin
tamamini, beyan ettigi gelirin %15'ini ve asgari Gcretin yillik tutarina kadar olan kismini yillik gelir
vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede 6demis oldugunu primlerin, gelir vergisi dilimine
gore %15 ila %40 arasinda degisen orandaki kismi kadar vergi avantaji saglamis olacaktir.

E. GENEL BILGILER VE UYARILAR

1. Police kapsamina dahil olacak olan Sigortalilar'in sigorta s6zlesmesinin baglangicinda tamamen
saglkh olmalari esastir. Police kapsaminda kapsam altina alinamayacak Sigortali adaylarina
ilave olarak; 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engelli sifati ile tanimlanmis,
sigorta teminatinin basladigi tarihten 6nce bir maluliyet ile ilgili olarak bir saglik kurulusundan
alinmig bir raporu olan, vucut fonksiyonlarinin gundelik yasantisini surdarmesini ve/veya gelir
getirici bir igi yapmasini engelleyecek sekilde kisitli kigiler sigorta kapsamina dabhil
edilmeyecektir.

2. isbu Bilgilendirme Metni'ne konu Kredi Koruma Hayat Sigortasi, , Sigortal’'nin Finansman Sirketi
tarafinda kredi s6zlesmesinin baglamasi ile devreye girecek olup, kredinin son taksit guna son
bulacaktir.

3. Sigortal’'nin, Poligce’ye katilimindan itibaren 30 gun i¢inde Sigortaci tarafindan reddedilmemigse
s6zlesme kurulmus olur.

4. Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan 6demelerde primin ilk taksitinin, Katilim
Sertifikas’'nin tesliminde édenmesi gerekir. ilk primi édenmeden rizikonun gerceklesmesi
durumunda Sigortacr’nin sorumlulugu baglamaz. Prim, portféyln ortalama yasi, kredi suresi ve
Kredi Baslangig tutari temel alinarak hesaplanmaktadir.

5. Sigorta priminin taksitle ddenmesinin kararlastirildigi hallerde, riziko gerceklesince ddenecek
tazminata veya bedele iligkin sigorta Ucretlerinin tima muaccel olur.
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6. Sigorta Ettiren/Sigortali tarafindan yapilmasi gereken beyanlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’'ndaki hukumler uygulanir. Sigorta Ettiren/Sigortal’nin, so6zlesmenin yapilmasi
esnasinda yerine getirmesi gereken beyan yukumlulugu TTK 1435, 1436, 1437, 1439, 1440,
1441, 1442 ve 14430ncu maddeler ve ayrica TTK 1497 ve 1498inci madde hukumlerine tabidir.
Sigortacr’'ya karsi sézlesme slresi iginde yerine getiriimesi gereken beyan yUkumlulagu
hakkinda TTK 1444, 1445inci maddeler ve ayrica TTK 1499 hukmu uygulanir. Riziko
gercgeklestiginde yerine getirilecek bildirim yukimlulugu hakkinda TTK 1446 uygulanir.

7. Sigorta Urunune katilim igin kredi s6zlesmesi ile Bilgilendirme Metni’nin elektronik kanal aracihgi
ile verilmesini takiben sigorta katilim sartlari yerine getirilmis olur. Kigi, katilima iligkin sartlar
yerine getirmek kaydiyla; Katihm Sertifikasi’'nin Sigortali adina, Sigorta Ettiren tarafindan
dizenlendigi gln Sigortac’'nin teminati altina girmis olur. Kendisine sorulan sorular ve iletilen
bilgiler dogrultusunda sigorta programina dahil olmak istedigini beyan etmesini takiben Sigortaci
tarafindan grup poligcesi kapsamina alinmalarinin uygunlugunun tespiti ile Sigortalilara sigortaya
Sigortali’'nin tercih ettigi yonteme gore Katilim Sertifikasi verilir.

8. Sigorta priminin tamami veya taksitle 6denmesi kararlastiriimissa ilk taksit sézlesme yapilir
yapilmaz ve Katim Sertifikasi’nin teslimi karsiliginda, kalan taksitler de Katilim Sertifikasi’'nda
belirtilen tarihlerde nakden édenir. ilk taksiti veya tamami bir defada ddenmesi gereken prim
zamaninda ddenmezse, 6deme yapilmadigi sUrece sigorta teminati baslamaz ve Sigortaci
o0deme yapilmadidi surece yazil bildirimde bulunarak, sigorta sézlesmesinden 3 (U¢) ay iginde
herhangi bir zamanda cayabilir. Bu 3 (u¢) aylik sure, vadeden baglar. Buna karsilik, Sigortaci
prim alacagini muaccel oldugu guinden itibaren 3 (lg¢) ay icinde dava veya takip yoluyla
istenmemis olmasi halinde ise, s6zlesmeden cayilmig olunur.

9. Kesin tutari Katilim Sertifikasi Uzerinde belirtlen ya da yazili olarak bildirilmis olan prim
taksitlerinin herhangi birinin vade gunu bitimine kadar 6denmemesi halinde temerrat durumu
olusur. Temerrit durumunda Sigortaci TTK Md. 1434'te belirtilen carelere basvurma ve sartlari
olustugunda s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

10. Sigorta s6zlesmesinden dogan butin istemler, alacagin muaccel oldugu tarihten baslayarak 2
(iki) yil ve Tazminat Tutarr’'na iliskin istemler her halde rizikonun gerceklestigi tarihten itibaren 6
(alti) yil gegmekle zamanasimina ugrar.

11. Isbu sigorta Grin( kapsaminda saglanan teminatlarla ilgili daha ayrintili bilgi almak ve ayni
zamanda teminat disi haller konusunda bilgilenmek igin Hayat Sigortasi Genel Sartlarini, ve isbu
Bilgilendirme Metni’nde belirtilen konular, Turk Ticaret Kanunu’nu ve ilgili mevzuati dikkatlice
okuyunuz.

12. Sigortali ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her turl hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina
yapilacagini beyan ve taahhut etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili kanunun 15.
maddesi geregdi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina
hareket ettigi durumda bunu yazili olarak Sigortaci'lara beyan edecedini ve bu hususta Sug¢
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil olmak Uizere her
tirli sorumlulugun Sigortal'ya veya sigorta ettirene ait oldugunu gayrikabili ricu kabul ve
taahhit eder.

13. Taraflarin, sigorta genel sartlarina ek olarak kanuna, ahlaka aykiri bulunmamak ve Sigortall
aleyhine olmamak Uzere 6zel sart kararlastirabilme hakki vardir.

14. istemdisi Issizlik veya Gegici is Gdéremezlik durumunun 6 (alti) aydan daha énce sona ermesi
durumunda, Sigortali bu durumu Sigortaci’'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’'nin durumun sona
erdigini Sigortaci’'ya bildirmemesi veya bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari
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dahilinde 6grenilmesi durumunda, Sigortaci o6demeyi durdurur. Sigortaci'ya bildirim
yapilmamasi nedeniyle fazladan 6denen tutarlar Sigortali tarafindan derhal geri 6denir.

15. Kredi borcunun belirlenen vadeden once geri 6denmesi veya kredi bor¢ yapisinda degisiklik
olmasi durumunda kredi kullananin kredi kurulusu tarafindan bilgilendiriimesi ve onayinin
alinmasi kosulu ile police mevcut kosullari ile devam ettirilebilir veya sonlandirilabilir. Poligenin
yururlige girdigi tarihten itibaren ilk 30 (otuz) gun iginde sonlandiriimasi durumunda tahsil edilen
primin tamami, 30 (otuz) gunden sonraki sonlandirmalarda ise aktleryal formile goére
hesaplanan istira degeri iade edilir. Uzun sureli olmayan policelerde ise 30 (otuz) gunden
sonraki sonlandirmalarda gun esasi Uzerinden hesaplanacak prim tutari iade edilir.

16. DOvize endeksli sodzlesme kurulmaz. Dovize endeksli krediler, Katiim Sertifikas’'nin
dizenlendigi tarinteki TCMB doviz satis kuru temel alinarak TL karsihdi olarak sigortalanir.
Azami tazminat tutarlari dovize endeksli krediler igcinde aynidir.

17. Sigortalinin; ihtiyaci, kredi tutari ve suresiyle uyumlu ve dain-i murtehini kredi kurulusu olan
bagka bir sigorta poligesini, mevcut sigorta sézlesmesinin baslangi¢ tarihinden itibaren 1 (bir) ay
icinde kredi kurulusuna ibraz etmesi durumunda; mevcut sigorta sozlesmesi, baslangi¢
tarihinden itibaren iptal edilir ve 6denen primler ibraz tarihinden itibaren 5 (bes) is gunu iginde
kesintisiz olarak iade edilir. Ayni kosullarin saglanmasi kaydiyla 1 (bir) ay sonrasinda yapilacak
iptal taleplerinde ise aktleryal formullere gére hesaplanacak ayrilma (istira) degeri 6denerek
police sonlandirilir ve 6demeler ayni sure icinde yapllir.

18. Katilim Sertifikasi ibrazina ve iptaline iligkin hususlar, yenilenen Katilim Sertifikalari igin de
gecerlidir.

19. Yenilemeli olarak duzenlenen sigortalarda, kredi vadesi boyunca, yenileme sorumlulugu kredi
kullanana, sigorta sdzlesmesinin yenilenmesine iligkin bildirim yapma sorumlulugu ise kredi
kurulusuna aittir.

20. Kredi kullanimi esnasinda bu Bilgilendirme Metni'nde yenileme bildirimi, Katihm Sertifikasi
gonderimi ve sigorta primi tahsil ydontemine iligkin kredi kullanan tarafindan verilen bilgiler kredi
vadesi suresince gecerlidir. Paylasilan iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde, kredi
kullanan tarafindan bu degisikliklerin kredi kurulusuna bildiriimesi gerekmektedir. Aksi durumda
kredi kurulusu, en son guncellenen iletisim bilgilerini dikkate alarak bildirim yapacaktir.

21. Sigorta kapsamina girecek veya giren kisiler, ilgili belgeleri temin etmesiyle risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin,
sigortalilik kayitlarinin ve diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal
Guvenlik Kurumundan, Saglik Bakanligindan, saghk kurum ve kuruluglarindan ve sigorta
sirketlerinden edinilmesine ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve kayitlarin SBGM, sigorta
sirketleri ve ilgili mevzuatta yetkilendirilen merciler ile paylagiimasina riza gostermis sayilir.

22. Dain’i Murtehin, Sigortali ve Lehtar(lar), Kredi’'nin onaylanmasi ve sigorta priminin tahsil edilmesi
durumunda sigorta teminatlarina iliskin haklardan yararlanabileceklerdir. Kredinin
onaylanmamasi durumunda, sigorta s6zlesmesi (Katilim Sertifikasi) yururlige girmeyecek olup,
herhangi bir prim tahsilati yapilmayacaktir.

23. Sigorta, cayma hakkinin kullanabilecegini agikc¢a bildirmesinden itibaren 30 (otuz) glnluk cayma
suresi igerisinde mebdeinden (baslangig tarihinden itibaren) iptal edilebilir, bu takdirde Sigortall,
prim tutarinin tamamina hak kazanacaktir.

24.Asagidaki hallerde sigortacinin Sigortali'ya karsi sorumlulugu sona erer:
i. Sigortalinin faydalanma yasini doldurdugu tarihte
ii. Vefat, Tam ve Daimi Maluliyet ve Tehlikeli Hastaliklar hallerinden herhangi birinin
gergeklestigi tarihte.
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iii. Sigortalinin kredi borcunu kredi sézlesmesinde belirtilen son kredi 6deme glnunden
onceki bir tarihte tamamen 6demesi ve sigortanin devamini talep etmemesi halinde,
iv. Kredi s6zlesmesi sona ermis olmasa bile Sigortali tarafindan sigortanin sonlanmasinin
talep edilmesi durumunda.

25. 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun 1500 Uncl maddesi uyarinca; Sigortali en az bir yildan beri
yururlikte bulunan ve bir yillik priminin tamami 6denmis olan sigorta s6zlesmelerinde, istedigi
zaman sodzlesmeyi sona erdirerek sigortadan ayrilabilir. Cayma hakki slresi olan 30 (otuz)
gunun sonundan itibaren bahsi gegcen ayrilma hakkini kullanilabilecegi sureye kadar olan
dénemde Sigortali ancak dain-i martehinin onayi ile iptal hakkini kullanabilir. Bu halde, aktleryal
formullere gore hesaplanacak ayrilma (istira) degeri 6denecektir.

26. BNP Paribas Cardif Sirketleri, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Ter6rizmin
Finansmanin Onlenmesi Hakkindaki Kanunlara ve tim ilgili mevzuata uygun hareket etme ve
masterinin taninmasi, adres/kimlik tespiti, teyidi ve kurdugu risk yénetim sistemleri araciligi ile
gerekli usuli iglemleri yerine getirme, ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda yaptirima tabi
(sakincali) kisi/kurulus listelerinde yer alan veya yaptirima tabi tutulmus olan musterilerin tespiti
icin gerekli kontrolleri gergeklestirme, gegerli yasalar dahilinde bu kigilerle is iliskisine girmeme
ve/veya mevcut is iliskisini sonlandirma yukimlaligunu elinde tutar.

27. Yanhg Sigorta Uygulamalar: Sigorta iliskisi igerisindeki taraflardan ya da bu iligkide rol
oynayan kisilerden bir veya birkaginin haksiz menfaat saglayama yonelik her tarla fiil ve yanhis
uygulamasidir. Sigortali/Sigorta Ettiren/Lehtar/Hak Sahibi sifatini haiz oldugunuz sigorta
s6zlesmelerinde herhangi bir suretle tarafiniz ya da lglincl sahislar lehine haksiz menfaat
saglamaya yonelik herhangi bir eylemde bulunmaniz durumunda, tazminati alamama durumlari
ortaya cikabilir. Bu kapsamda 30 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Yanlis Sigorta
Uygulamalarinin Tespiti, Bildirimi, Kaydi ve Bu Uygulamalarla Micadele Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca islem yapilacak olup, anilan nedenlerle sigorta s6zlesmesinin
kurulmasi esnasinda tarafiniza sorulan sorulara mutlaka dogru cevap veriniz.

F. RiZIKONUN GERCEKLESMESi VE ODEMENIN YAPILMASI

1. S6zlesmede birden fazla Lehtar (sigortadan faydalanan) tayini mimkuindur. Lehtarlar’in her biri
icin ayri ayri hisse belirlenmemigse, hepsi esit oranda pay sahibidir. Miras¢i disindaki kimseler
de lehtar olarak gosterilebilir. Su kadar ki TTK MADDE 1490‘a goére bagkasinin hayati Gzerine
sigorta yapilabilmesi i¢in, o kisinin hayatinin devaminda lehtarin menfaatinin bulunmasi sarttir.
Menfaat sartinin s6zlesmenin yapilmasindan sonra ortadan kalkmasi halinde s6zlesme o andan
itibaren gecersiz hale gelir; ancak, sigorta ettirene istira degeri 6denir.

2. isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda Sigortaci tarafindan saglanan teminatlardan kaynaklanan
tazminat talepleri ile ilgili tim iglemler igin gecikmeksizin Ust kisimda adres ve telefonlari yer
alan Sigortacr'ya basvuruda bulununuz. Hak sahipleri, rizikonun gergeklestigini 6grendigi
tarinten itibaren durumu gecikmeksizin Sigortacr’ya bildirmek zorundadirlar.

3. Tazminat 6demesinin yapilabilmesi igin Sigortaci tarafindan talep edilecek olan ilgili teminatlara
ait hasar evraklari asagida belirtilen internet adresinden ya da 444 9876 numarall Sigortaci
Miisteri iletisim Merkezi’'nden temin edilebilir.

4. Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde Sigortacr'ya ulagsmasindan itibaren azami 15 gin
icinde gerekli incelemeler yapilarak tazminat 6deme islemleri tamamlanacaktir.
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BNP Paribas Cardif internet Sitesi Tazminat Evraklan:
https://www.bnpparibascardif.com.tr/cardif/hayat.html#tazminat-odemesi

G. DIGER BILGILER

Sigortaci tahkim sistemine Uyedir. Sigorta Acentesi'nin police/katiim sertifikasi duzenleme ve
tahsilat yapma yetkisi vardir.

H. SIKAYET VE BILGi TALEPLERI

Sigortaya iligkin her turlU bilgi, iptal talepleri ve sikayetler icin BNP Paribas Cardif Hayat Sigorta
A.S.’nin yukarida yazili adres ve telefonlara basvuruda bulunulabilir. Sigortaci, basvurunun
kendisine ulasmasindan itibaren 15 isgunu iginde talepleri cevaplandirmak zorundadir.

Sozlesmeniz kapsaminda sikayet ve itirazlariniz igin tliketici mahkemesine veya tiketici hakem

heyetine basvuruda bulunabilirsiniz.
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