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TEB FINANSMAN A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. AMAC

Bu Politika'nin amaci, gelecek nesillere siirdiiriilebilir bir ¢cevre ve toplum yaratmak i¢in, tiim
paydaslarimizin da katilimi ile ¢evresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal yonetisim konularinda
etik, gilivenilir, seffaf bir kurumsal yonetim ve dogru risk yonetimi anlayisiyla, hizmet ve
iiriinleriyle fark yaratan, Istikrarli biiyiimeye odakli, gelecek nesillere ve ¢alisanlarina yatirim
yapan bir kurum olmay1 hedefleyen Sirketimizin siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin amacina

yonelik gerekli ilkeleri tanimlamak ve belirlemektir.

Asagidaki politikalar, Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin ekleridir.
a. Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi
b. Insan Kaynaklari Politikasi
C. Yolsuzlukla Miicadele Uygulama Talimati
d. Hediye ve Davetlere Iliskin Uygulama Talimati

2. KAPSAM

Bu politika, TEB Finansman biinyesindeki ofisleri kapsamaktadir.

3. SORUMLULUKLAR

Isbu politikanin  hazirlanmasi, ~ gelistirilmesi,  giincellenmesi  ve
Siirdiiriilebilirlik komitesi sorumludur.

4. TEMEL iLKELER

Sirket,

a. Sirdirtlebilirlik yonetimini ve diger operasyonel normlari,
projelerinin ve operasyonel siireclerinin merkezine yerlestirmeyi,

b. Diizenleyici yonetmelik ve prosediirlere uyum saglamay,

yiiriitiilmesinden

Sirket'in  onemli

c. Iklim degisikligi ve iklim bilincinin artirilmasi ile ilgili olarak enerji tiiketiminin

azaltilmas1 konusunda Sirket i¢i ¢caligsmalar yiiriitmeyi,

d. Cevreye duyarlilik bilinci ile siirdiiriilebilir kaynak kullanimini destekleyerek,
kaynaklarimizi verimli sekilde kullanmak, atiklarin olusumunu azaltmak, ¢evreyi
korumak ve cevre kirliligini 6nlemek amaciyla yerel ve sektorel calismalara katilmayz,
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e. Islem, eylem, karar ve faaliyetler sirasinda gevre dostu iiriin ve hizmetleri tercih
etmeyi,

f.  Gerek faaliyetleri gerekse Sirket i¢i prosediirleri sirasinda ortaya g¢ikan atiklardan
oncelikle geri donustiiriilebilir olanlar1 ayirmak konusunda gerekli bildirimleri

yapmaysl,

g. Geri doniistiiriilmesi miimkiin olmayan atiklardan, pil atiklar1 gibi dogaya zararh
atiklart ilgili mevzuatta ve standartlarda ongoriilen en {iist diizeyde atik bertaraf
sistemiyle ilgili toplama merkezlerine iletmeyi,

h. Cevresel siirdiiriilebilirlige ¢evre dostu tiriin ve hizmetlerin kullanimini tesvik ederek
katki saglamay1; enerji verimliligini, temiz teknolojilerin ve yenilenebilir kaynaklarin
kullanimini, atiklarin azaltilmasini ve geri doniisiimii desteklemegi,

I. Operasyonlarinda agirlikli olarak enerji, kagit, seyahat ve sirket araglari sebebiyle
ortaya ¢ikan dogrudan cevresel etkileri yonetmegi,

j.  Dil, din, ik, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebepli ayrimciligin higbir tiiriine
hosgorii gdstermemeyi,

k. Cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerini gergeklestirirken, ¢alisanlarinin refahina katkida
bulunmak, ise alma ve isyeri uygulamalarinda cinsiyet esitligini gozetmeyi,

|.  Tim calisanlara ise alim siire¢lerinden baglamak ve tiim is hayatlar1 boyunca esit
olanaklar sunmayi,

m. Etik ilkelerimiz kapsamindaki gerekli denetim ve uygulamalar1 aksatmadan
stirdiirmeyi,

n. Yasalarla tantmlanmis insan haklarina saygili olmay1 ve tam uyum gostermeyi,

0. Ozellikle miisterileri ve tedarik zinciri basta olmak {izere tiim etki alaninda saglikl1 eko
sistemleri, sosyal esitligi ve 1yi kurumsal yonetimi tegvik etmeyi,

en iist diizeyde hedeflemektedir.

Sirket bilgi agiklama politikasina uygun olarak bu politikayr www.tebcetelem.com.tr internet
sitesinde yayinlamaktadir

5. DENETIM

Stirdiirtilebilirlik Politikasi ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici nitelikteki diger
Politikalarin hiikiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim tarafindan gergeklestirilir.



