
 

 
 

 

 

 

 TEB FİNANSMAN A.Ş.  

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. AMAÇ  

Bu Politika'nın amacı, gelecek nesillere sürdürülebilir bir çevre ve toplum yaratmak için, tüm 

paydaşlarımızın da katılımı ile çevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal yönetişim konularında 

etik, güvenilir, şeffaf bir kurumsal yönetim ve doğru risk yönetimi anlayışıyla, hizmet ve 

ürünleriyle fark yaratan, İstikrarlı büyümeye odaklı, gelecek nesillere ve çalışanlarına yatırım 

yapan bir kurum olmayı hedefleyen Şirketimizin sürdürülebilirlik çalışmalarının amacına 

yönelik gerekli ilkeleri tanımlamak ve belirlemektir. 

Aşağıdaki politikalar, Sürdürülebilirlik Politikası’nın ekleridir.  

a. Çevresel ve Sosyal Etkiler Politikası  

b. İnsan Kaynakları Politikası  

c. Yolsuzlukla Mücadele Uygulama Talimatı  

d. Hediye ve Davetlere İlişkin Uygulama Talimatı 

2. KAPSAM  

Bu politika, TEB Finansman bünyesindeki ofisleri kapsamaktadır. 

3. SORUMLULUKLAR  

İşbu politikanın hazırlanması, geliştirilmesi, güncellenmesi ve yürütülmesinden 

Sürdürülebilirlik komitesi sorumludur. 

4. TEMEL İLKELER  

Şirket,  

a. Sürdürülebilirlik yönetimini ve diğer operasyonel normları, Şirket'in önemli 

projelerinin ve operasyonel süreçlerinin merkezine yerleştirmeyi,  

b. Düzenleyici yönetmelik ve prosedürlere uyum sağlamayı,  

c. İklim değişikliği ve iklim bilincinin artırılması ile ilgili olarak enerji tüketiminin 

azaltılması konusunda Şirket içi çalışmalar yürütmeyi, 

d. Çevreye duyarlılık bilinci ile sürdürülebilir kaynak kullanımını destekleyerek, 

kaynaklarımızı verimli şekilde kullanmak, atıkların oluşumunu azaltmak, çevreyi 

korumak ve çevre kirliliğini önlemek amacıyla yerel ve sektörel çalışmalara katılmayı,  



 
 
 

 

e. İşlem, eylem, karar ve faaliyetler sırasında çevre dostu ürün ve hizmetleri tercih 

etmeyi, 

f. Gerek faaliyetleri gerekse Şirket içi prosedürleri sırasında ortaya çıkan atıklardan 

öncelikle geri dönüştürülebilir olanları ayırmak konusunda gerekli bildirimleri 

yapmayı,  

g. Geri dönüştürülmesi mümkün olmayan atıklardan, pil atıkları gibi doğaya zararlı 

atıkları ilgili mevzuatta ve standartlarda öngörülen en üst düzeyde atık bertaraf 

sistemiyle ilgili toplama merkezlerine iletmeyi,  

h. Çevresel sürdürülebilirliğe çevre dostu ürün ve hizmetlerin kullanımını teşvik ederek 

katkı sağlamayı; enerji verimliliğini, temiz teknolojilerin ve yenilenebilir kaynakların 

kullanımını, atıkların azaltılmasını ve geri dönüşümü desteklemeği,  

i. Operasyonlarında ağırlıklı olarak enerji, kâğıt, seyahat ve şirket araçları sebebiyle 

ortaya çıkan doğrudan çevresel etkileri yönetmeği,  

j. Dil, din, ırk, cinsiyet, felsefi inanç, mezhep vb. sebepli ayrımcılığın hiçbir türüne 

hoşgörü göstermemeyi,  

k. Çeşitlilik ve kapsayıcılık hedeflerini gerçekleştirirken, çalışanlarının refahına katkıda 

bulunmak, işe alma ve işyeri uygulamalarında cinsiyet eşitliğini gözetmeyi,  

l. Tüm çalışanlara işe alım süreçlerinden başlamak ve tüm iş hayatları boyunca eşit 

olanaklar sunmayı,  

m. Etik ilkelerimiz kapsamındaki gerekli denetim ve uygulamaları aksatmadan 

sürdürmeyi, 

n. Yasalarla tanımlanmış insan haklarına saygılı olmayı ve tam uyum göstermeyi,  

o. Özellikle müşterileri ve tedarik zinciri başta olmak üzere tüm etki alanında sağlıklı eko 

sistemleri, sosyal eşitliği ve iyi kurumsal yönetimi teşvik etmeyi, 

en üst düzeyde hedeflemektedir. 

Şirket bilgi açıklama politikasına uygun olarak bu politikayı www.tebcetelem.com.tr internet 

sitesinde yayınlamaktadır 

5. DENETİM  

Sürdürülebilirlik Politikası ile bu Politika kapsamında oluşturulan tamamlayıcı nitelikteki diğer 

Politikaların hükümlerine uyumun denetimi, iç denetim tarafından gerçekleştirilir. 


