
 

 
 

 

 TEB FİNANSMAN A.Ş.  

ÇEVRESEL VE SOSYAL ETKİLER POLİTİKASI 

1. AMAÇ  

Bu Politikanın amacı, TEB Finansman A.Ş.’nin (TEB Finansman/Şirket) sürdürülebilir 

kalkınmaya katkıda bulunmak, çevreye ve topluluklara olan etkisini azaltmak, toplumun ve 

çalışanlarının çevresel ve sosyal konulardaki farkındalığını artırmak amacıyla Çevresel ve 

Sosyal risklerin yönetiminde esas alacağı ilkeleri belirlemektedir 

2. KAPSAM  

Bu politika, TEB Finansman bünyesindeki ofisleri kapsamaktadır. 

3. SORUMLULUKLAR  

İşbu politikanın hazırlanması, geliştirilmesi, güncellenmesi ve yürütülmesinden 

Sürdürülebilirlik komitesi sorumludur. 

4. TEMEL ESASLAR 

TEB Finansman, bu hedeflere ulaşmak için;  

 

a. Ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören çevresel ve sosyal konulara ilişkin yasa, 

yönetmelik ve mevzuat düzenlemelerini takip ederek gerekli önlemlerin alınmasını 

sağlar,  

b. Şirket’in operasyonel faaliyetleri sırasında çevresel ve sosyal olumsuz etkileri 

belirleyerek azaltmaya yönelik tedbirler alır. 

c. Eğitim, çevre ve kültür alanları başta olmak üzere, müşterilerinin ve diğer 

paydaşlarının farkındalığını artırmak amacıyla toplumsal kalkınma amaçlı sosyal 

sorumluluk projelerini destekler. 

d. Çeşitlilik ve kapsayıcılık hedeflerini gerçekleştirirken, çalışanlarının refahına katkıda 

bulunur, işe alma ve işyeri uygulamalarında cinsiyet eşitliğini gözetir. 

e. Enerji tüketimi, su kullanımı ile atık oluşumu ve geri dönüşüm konularında gelişim 

sağlamayı hedefler.  

f. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsamında, 

çalışanlarına sağlıklı, güvenli bir iş ortamı sağlar.  

g. Bu politika, TEB Finansman Sürdürebilirlik Politikası’nın ayrılmaz bir parçasıdır. 

 

 


