¥ TEB CETELEM

e TUKETICI FINANSMANI

TEB FINANSMAN A.S.
CEVRESEL VE SOSYAL ETKILER POLITIKASI

1. AMAC

Bu Politikanin amaci, TEB Finansman A.S.’nin (TEB Finansman/Sirket) stirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunmak, ¢evreye ve topluluklara olan etkisini azaltmak, toplumun ve
calisanlarinin ¢evresel ve sosyal konulardaki farkindaligini artirmak amaciyla Cevresel ve
Sosyal risklerin yonetiminde esas alacagi ilkeleri belirlemektedir

2. KAPSAM

Bu politika, TEB Finansman biinyesindeki ofisleri kapsamaktadir.

3. SORUMLULUKLAR

Isbu politikanin  hazirlanmasi,  gelistirilmesi, ~giincellenmesi ve yiiriitiilmesinden
Siirdiiriilebilirlik komitesi sorumludur.

4. TEMEL ESASLAR

TEB Finansman, bu hedeflere ulagsmak i¢in;

a. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren ¢evresel ve sosyal konulara iliskin yasa,
yonetmelik ve mevzuat diizenlemelerini takip ederek gerekli onlemlerin alinmasini
saglar,

b. Sirket’in operasyonel faaliyetleri sirasinda g¢evresel ve sosyal olumsuz etkileri
belirleyerek azaltmaya yonelik tedbirler alir.

c. Egitim, cevre ve Kkiiltiir alanlari basta olmak iizere, miisterilerinin ve diger
paydaglarinin farkindaligini artirmak amaciyla toplumsal kalkinma amagli sosyal
sorumluluk projelerini destekler.

d. Cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerini gergeklestirirken, ¢alisanlarinin refahina katkida
bulunur, ise alma ve isyeri uygulamalarinda cinsiyet esitligini gozetir.

e. Enerji tikketimi, su kullanimi ile atik olusumu ve geri doniisiim konularinda gelisim
saglamay1 hedefler.

f. 1s saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda,
calisanlarina saglikli, giivenli bir ig ortami1 saglar.

g. Bupolitika, TEB Finansman Siirdiirebilirlik Politikasi’nin ayrilmaz bir parcasidir.



