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TEB TUKETICi FINANSMAN A.S.
ANA SOZLESME
Birinci Bélitm
KURULUS, KURUCULAR, UNVAN, AMAC, MERKEZ, SURE
MADDE 1

KURULUS

Asagida adlari, uyruklari ve ikametgahlart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve 90 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Calisma Esaslart Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gore idare olunmak ve ani sekilde kurulmak tizere bir Anonim Sirket teskil
olunmustur.,

MADDE 2
KURUCULAR
Sirketin kuruculari isbu ana s6zlesmeyi imza eden unvan ve adresleri asagida yazil tiizel kisilerdir.

1) ANADOLU ENDUSTRI HOLDING A.S.

Ankara Asfalti PTT Hastanesi Yan1 Umut Sokak

icerenksy 81120 ISTANBUL adresinde mukim, T.C.uyruklu,
2) CELIK MOTOR TICARET A.S.

Ankara Asfaltt PTT Hastanesi Yan1 Umut Sokak

lg:elenkoy 81120 ISTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu,
3) CELIK MONTAIJ TICARET VE SANAYI A. S.

Ankara Asfalti Uzeri, Soganlikdy Karsist, Kartal 81420

ISTANBUL adresinde mukim, T.C. uyruklu,
4) GUNEY EGE DENIZCILIK VE TICARET A. S.

Ankara Asfalti PTT Hastanesi Yani Umut Sokak

Igerenkdy 81120 ISTANBUL adresinde mukim, T.C.uyruklu,
5) ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYI A.S.

Ankara Asfalti Uzeri, Soganliksy Karsisi, Kartal 81420

ISTANBUL adresinde mukim, T.C.uyruklu,

MADDE 3
UNVAN

Sirket'in tinvam "TEB TUKETICI FINANSMAN ANONIM SIRKETI" olup, isbu ana sézlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.
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AMAC VE KONU

Tiketici finansman sirketleri ile ilgili mevzuat uyarinca Sirket’in kurulus amaci ve ¢alisma konusu; Tiirk
piyasasinda, tiiketici kredilerine iligkin finansal faaliyette bulunmaktir.

Sirket yukarida belirtilen istigal konusu ile ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;

Motorlu tasit, makina, techizat, is makinalari, arag ve geregler ile bunlarin yedek pargalari,
dayaniklr tiiketim maddeleri ve mevzuatin izin verdigi her tiirlii tiiketim mal ve hizmetleri ile ilgili
kredi vermek, B tipi sigorta acentaligi faaliyetinde bulunmak,

Amag ve konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine ve degerlendirilmesine yardimei olmak iizere,
tesisler ve diger tiniteler kurmak, kurdurmak, kurulu tesisleri satin almak, kiralamak, isletmek, her
tiirlii proje ve fizibilite caligmalari yapmak, yaptirmak, kontrolorlilk hizmetlerinde bulunmak,
arastirma ve gelistirme galigmalarinda bulunmak, menkul ve gayrimenkul mallar, nakil vasitalari
satin almak, finansal kiralama olugturmamasi kaydiyla kiralamak, devir ve temlik etmek,

Istigal konusunu gergeklestirmek amaciyla, aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile, Tiirkiye
Cumhuriyeti simirlart dahilinde veya yurt disinda, yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin
iktisap edilmesi,

Sirket'in amag ve konusu ile ilgili veya yardimer veya onu kolaylagtirict gayrimenkullerin iktisabi
veya insasi ve lizerlerinde kismen veya tamamen her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunulmasi, ipotek
karsilig1 veya baska bir teminat ile veya teminatsiz yurtigi ve yurtdisi mali piyasalardan édiing para
ve kredi alinmasi, $irket'in mevcut veya ileride sahip olacagi malvarliginin tamami veya bir kismi
tizerinde ipotek, rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fekkedilmesi, ticari isletme rehni
akdedilmesi, tigtincii kigilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her ¢esit teminatin verilmesi
ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunulmast,

Sirket'in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydali ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret iinvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve istihsal
usullerinin, miigavirlik ve miithendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarm iktisap
edilmesi, tizerlerinde diger her tiirlii tasarruflarda bulunulmasi,

Aracilik etmemek kosulu ile tahvil ve benzeri borglanma tiirii sermaye piyasasi araglarinin ihrag
edilmesi, ve mevzuata uygun olarak sirket fonlarmin degerlendirilmesi,

Konusu ile ilgili olarak sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci Sirketlerin
sermayelerine istirak etmek ve bunlarin hisse senetlerini aracilik yapmamak kaydr ile satin almak
ve gerektiginde satmak, tizerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta ~ bulunmak, bunun disinda
yurtiginde ve/veya yurtdisinda her tiirlii ticari ortakliklar kurmak, yabanci sermaye ile ortakliklar
kurmak,

Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-yabanci teknik ve uzman kisi ve gruplar ile hizmet
sozlesmeleri yapilmasi, Tiirkiye’de galisacak yabancilarin ¢aligma izinlerinin alinmast veya yurt
disina gonderilecek elemanlar i¢in gerekli bagvurularin yapilmast,
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i Konu ile ilgili her tiirlii hukuki muamelelerin aktedilmesi,

s Sirket'in konusu ile ilgili her tiirlii egitim faaliyetlerinde bulunulmast, ilgili tesekkiillerle isbirligi
yapilmasi, faaliyetlerine istirak edilmesi,

k. istigal mevzuunun gergeklestirilmesi icin her tiirli teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet gosteren gergek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisileriyle isbirligi yapilmast,

l. Sirket biinyesindeki hizmetlerin (operasyon, tahsilat, IT hizmetleri gibi ve bunlarla sinirli olmamak
tizere) diger finans girketlerine saglanmasi.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska islem
ve/veya faaliyetlere girisilmek istendigi takdirde Y&netim Kurulu'nun onerisi tizerine keyfiyet Genel
Kurul'un onayia sunulacak, bu yolda karar alindiktan sonra éngériilen isler yapilabilecektir. Ana Sozlesme
degisikligi mahiyetinde olan bu gibi kararlarin uygulanmasi i¢in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan gereken iznin alinmasi sarttir.

MADDE 5§

MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi stanbul, Umraniye’dir. Adresi, TEB Kampiis, Saray Mabh., Kiiciiksu Cad., Sokullu Sok.
No: 7, D Blok Umraniye 34768 Istanbul’dur. Adres degisikligi ve yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’na, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
izin almak ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sart ile yurtiginde ve disinda Subeler ve
temsilcilikler agabilir.

MADDE 6

SURE

Sirket, kesin kurulusundan baglamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.
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ikinci Boliim
SERMAYE, ODEME SARTLARI, HiSSE SENETLERI, SERMAYENIN

ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
MADDE 7

SERMAYE

Sirketin .se‘rmayesi, beheri BIR Tiirk Lirasi nominal degerde, nama yazili 42.626.000
(KIRKIKIMlLYONALT[YUZYiRMiALTlBiN) hissede  42.626.000 (KIRKIKIMILYONALTIYUZ
YIRMIALTIBIN) Tiirk Lirasindan ibarettir.

I- Artinmdan onceki sermayeyi teskil eden 36.626.000,- TL’nin tamami ortaklarca nakden ve tamamen
ddenmistir.

2- Bu defa, sermayenin nakden artirtlan beheri 1,00 Tirk Lirasi nominal degerde 6.000.000 hisseye
boliinmiis 6.000.000,- TL ortaklarca muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhiit edilmis olup,
taahhiit olunan sermayenin tamami sermaye artiriminin tescili tarihinden itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is giinii

icinde ddenecektir.

Ancak Yonetim Kurulu karart ile sermaye taahhiitlerinin bakiyesi def’aten veya taksitler halinde belirtilen
tarihten 6nce de her zaman istenebilecektir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerinin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasini ve kolay saklanmasini teminen
lizum gordiigiinde birden fazla paylari temsil edecek yiiksek hisselik kupiirler halinde ihracina ve gerekli
gordigiinde kanunun 6ngérdiigii sartlara uymak kaydi ile degisik kupiirlere bolmek yetkisine sahiptir.”
MADDE 8

ODEME SARTLARI

Usuliine gore istenilmesine ragmen taahhiit ettikleri sermayeyi 6demeyenler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri tatbik olunur.

Su kadar ki, Yonetim Kurulu bu yolda harekete mecbur olmayip dilerse miitemerrit hissedari takip etmek
ve sermaye borcundan kalan kismini temerriit faizi ile beraber talep ve tahsilini de istemek hakkina sahiptir.

MADDE 9

HIiSSE SENETLERI

Hisse senetleri nama yazili olup, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
cikartilacaktir.

Hisse senetlerinin devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.
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Higbir hissedar, BNP Paribas Personal Finance S.A.’nin yazili izni olmaksizin hisselerini teminat olarak
gosteremez, hisselerinin lizerinde takyidat tesis edemez veya iistlenemez ya da takyidat tesis edilmesine
izin veremez.

Isbu ana sézlesme tahtindaki hisse devrine iligkin diger kisitlamalara halel gelmemesi kosuluyla, hisse
senetlerinin devir ve feraginin Sirket ve tigiincii sahislar hakkinda hiikiim ifade etmesi devir keyfiyetinin
Sirket Yonetim Kurulu’nca uygun goriilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi
sartina baghdur. Sirket Yonetim Kurulu sebep géstermeksizin tasdik ve kayittan imtina edebilir.

MADDE 10

HISSELERIN DEVRIi

a.  Devir Yasagi

Higbir hissedar hisselerini kismen veya tamamen, Baghi Kuruluslari hari¢ tigtincti kisilere, 31 Ekim 2012
tarihinde kadar devredemez.

“Bagli Kurulus” ile dogrudan ya da dolayl olarak, bir ya da birden cok araci tiizel kisi lizerinden, bir tiizel
kisiligi kontrol eden, o tiizel kisilik tarafindan kontrol edilen ya da o tiizel kisilikle birlikte baskasinin
kontrolii altinda olan baska bir tiizel kisilik ifade edilmekte olup; bir tiizel kisilik tizerindeki “kontrol” bir
tiizel kisiligi (i) 6zsermayesinin ya da oy haklarmin yiizde ellisine ya da daha fazlasina dogrudan ya da
dolayli olarak sahip olmak ya da kullanma hakkina sahip olmak yoluyla; veya (ii) bir tiizel kisinin ydnetim
kurulunda ya da yonetim kuruluna esdeger bir organinda kullanilabilecek oylarin ¢ogunluguna sahip
tiyeleri atama ya da azletme yetkisine, kanunen ya da sézlesmesel olarak sahip olmak suretiyle ydnetim
erkine ve yetkisine sahip olmay ifade eder. isbu 10. maddenin amaglari dogrultusunda ve Tiirk Ekonomi
Bankasi  A.S. ile Fortis Bank A.S.’nin Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. altinda birlegsmesinin
tamamlanmasindan sonra da gegerli olmak iizere, Tiirk Ekonomi Bankasi A.S., BNP Paribas S.A’nin bir
Bagl Kurulus’u olarak kabul edilecektir.

b. Izin verilen Devirler

Hissedarlardan TEB Mali Yatirimlar A.S. veya BNP Paribas Personal Finance SA hisselerinin bir kismini
veya tamamini, devreden olarak (“Devreden Hissedar”) devirden once Sirket’e ve, duruma gore, TEB
Mali Yatirimlar A.S. veya BNP Paribas Personal Finance SA’ya, devralacak tarafin (“Devralan Bagh
Kurulus”) kimligine iliskin bilgileri de igerecek sekilde 6nceden yazili olarak bildirimde bulunmak
kaydiyla, Bagli Kuruluslari’ndan birine devredebilir (“izin Verilen Devir”).

Devralan Bagh Kurulus’un herhangi bir sebeple, Devreden Hissedar’in Bagh Kurulus’u olmaktan ¢tkmasi
halinde, Devreden Hissedar, Devralan Bagh Kurulus’un hisselerini Devreden Hissedar’a veya Devreden
Hissedar’in diger bir Bagh Kurulusu’na geri devretmesini saglayacaktir.

¢.  Oncelikli Teklif Hakki
“Madde 10 (b) (Izin Verilen Devirler)” kapsamindaki devir hari¢ olmak iizere; TEB Mali Yatirimlar AS.

veya BNP Paribas Personal Finance SA, hisselerinin bir kismi veya tamami igin iigiincii kisiden teklif
almasi halinde (Bagh Kuruluglar’i hari¢) bu hissedar (“Devreden Hissedar™), hisselerini dncelikle diger
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Hissedar”) teklif edecektir. Teklif; (i) Devralan Hissedara yapilan teklifin geri doniilemez nitelikte
oldugunu, (ii) satisi teklif edilen hisse adedini (“Satisa Sunulan Hisseler”), (iii) tigiincii kisi tarafindan
hisse basina teklif edilen bedeli (“Satis Bedeli”) ve (iv) tigtincii kisinin kimligini igeren yazili bir bildirim
ile yapilacaktir (“Teklif Bildirimi”). Bunun neticesinde Devralan Hissedar Satisa Sunulan Hisseleri Teklif
Bildirimi’nde belirtilen hiikiim ve sartlarla oncelikli teklif hakkini (“Oncelikli Teklif Hakkr) kullanarak
satin alabilecektir (veya Bagli Kuruluglari tarafindan satin alinmasini saglayabilir).

Geri doniilemez nitelikteki bu teklif, Teklif Bildirimi’nin tebelliigiinden itibaren otuz (30) is giinii boyunca
Devralan Hissedarlarin kabuliine agik olacaktir (“Opsiyon Siiresi”). Oncelikli Teklif Hakki Satisa Sunulan
Hisselerin yalniz ve ancak tamami igin kullanilabilir. Satisa Sunulan Hisseleri devralmak niyetindeki
Devralan Hissedar bir kabul bildirimi gonderecektir (“Kabul Bildirimi”).

Devralan Hissedar tarafindan gonderilen Kabul Bildirimi’nin Devreden Hissedarca tebelliig edilmesini
miiteakip; Satisa Sunulan Hisseler’in Devralan Hissedar’a devir igslemi Opsiyon Siiresi’nin hitamindan
itibaren altmis (60) is giinii iginde tamamlanacaktir. Su kadar ki; bu siire gereken yasal izinlerin alinmasi
i¢in gereken siire kadar uzatilacaktir.

d.  Birlikte Satis Hakk:

“Madde 10 (b) (izin Verilen Devirler)” kapsamindaki devir hari¢ olmak iizere; herhangi bir Devralan
Hissedar “madde 10 (c¢)” kapsaminda Kabul Bildirimi géndermedigi takdirde; Devralan Hissedar, Opsiyon
Siiresi’nin bitimini takip eden yirmi (20) is giinii iginde Devreden Hissedar’a yazili bildirimde (“Birlikte
Satis Bildirimi”) bulunarak Devreden Hissedar’dan; Satisa Sunulan Hisseler ile birlikte Devralan
Hissedar’in o tarihte sahip oldugu tiim hisselerin de iigiincii kisi tarafindan Teklif Bildirimi’nde belirtilen
hitkiim ve sartlarla satin alinmasini saglamasini talep etme hakkina sahiptir. Birlikte Satis Hakki’nin
kullanilmast yolu ile satilacak olan toplam hisse sayisi Satigsa Sunulan Hisseler sayisina eklenecektir.

Bu sekilde bir Birlikte Satis Bildirimi génderildiginde; iigiincii kisi Birlikte Satis Bildirimi’nde bulunan
Devralan Hissedar’in Hisselerini de Teklif Bildirimi’nde belirtilen hiikiim ve sartlarla satin almayi kabul
edene kadar Devreden Hissedar Satiga Sunulan Hisseleri devretmekten kaginacaktir.

Siiresi i¢inde Kabul veya Birlikte Satis Bildirimi gonderilmedigi takdirde, Devreden Hissedar hisseleri,
ligtincli kisiye; (i) devir, Teklif Bildirimi’nde belirtilen hiikiim ve sartlarla aymi kosullarda olmak, (ii)
devrin bir 6n kosulu olarak, tigiincii kiginin; Devralan Hissedar’in uygun gorecegi sekil ve igerikteki bir
yaziyla, Devreden Hissedar’in hissedar sifatiyla yiikiimlendigi tiim borglari kabul ettiini beyan etmesi ve
(iii) devrin Opsiyonu Siiresi’nin hitamindan itibaren altmis (60) is giinii iginde tamamlanmasi sartiyla,
devredebilir. Su kadar ki; bu siire gereken yasal izinlerin alinmasi i¢in gereken siire kadar uzatilacaktir.
Ugiincii kisiye yapilacak devrin bu siirede tamamlanmamasi halinde Devreden Hissedar, ayni iigiincii
kisiyle dahi olsa, herhangi bir satis islemini gergeklestirmek i¢in yeniden bu maddedeki usullere uymakla
yiikiimlii olacaktir.

e. Birlikte Satima Ichbar

“Madde 10 (b) (Izin Verilen Devirler)” kapsamindaki devir hari¢ olmak iizere, iigiincii bir kisinin BNP
Paribas Personal Finance SA’ya, Sirket hisselerinin %100’iinii satin almay1 teklif etmesi durumunda; BNP
Paribas Personal Finance SA, Teklif Bildiriminde, TEB Mali Yatirnmlar A.S’nin "madde 10 (¢)"
kapsaminda Kabul Bildirimi géndermemesi kosuluyla birlikte satima zorlama hakkini kullanmak istedigini
belirtip, TEB Mali Yatirimlar A.S.’nin ve/veya TEB Mali’nin o tarih itibariyle Sjtket ortagi olan herhangi
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bir Bagh Kurulusu’nun sahibi oldugu hisselerin hepsini, Teklif Bildiriminde 6ngériilen ayni hiikiim ve
sartlarla, tigiincii kigiye satmaya zorlayabilir.

[ Hisselerin devrinin tamamlanmasi
isbu madde 10 kapsamindaki biitiin hisse devirlerine asagidaki hitkiimler uygulanacaktir:

Devralan Hissedar tarafindan satis bedelinin denimesi iizerine Devreden Hissedar séz konusu hisseleri ve
hisselerin maliki olarak kaydi igin gereken diger evraki Devralan Hissedar’a teslim edecek veya bunlarin
teslimini saglayacaktir.

Her bir hissedar (hak ve yetkileri elverdigi lgiide) isbu madde 10 kapsaminda hisse devrinin kaydini
saglayacaktir.

Isbu madde 10 kapsamindaki devir sonucunda Devreden Hissedar sirkette, dogrudan veya dolayh olarak
hi¢bir hisse sahibi olmayacaksa bu hissedar; kendisi tarafindan atanmig yonetim kurulu iyeleri veya
miidiirlerin, hisse devir islemlerinin tamamlandig tarih itibariyle hiikiim doguracak sekilde diizenlenmis
istifa mektuplarmi Sirket’e sunacak veya bunlarin sunulmasini temin edecektir.

Bu Ana Soézlesme hiikiimlerine uygun olmayan hisse devirleri gegersiz ve hiikiimsiiz olacak ve (i) Y6netim
Kurulu tarafindan tasdik edilmeyecek ve (ii) Sirket pay defterine kaydedilmeyecektir.

MADDE 11

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirketin sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde artirilip, ilgili mevzuatin belirledigi asgari simirin altina diisiirmemek
kaydiyla, azaltilabilir.

.

Ugiincii Boliim
YONETIM VE ORGANLAR

MADDE 12

YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek bes (5) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur. TEB Mali Yatirimlar A.S., Sirket sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu) temsil eden
saylda hisse sahibi oldugu stirece, hissedarlardan BNP Paribas Personal Finance SA yonetim kuruluna dort
(4) tiye atama hakkini; ve TEB Mali Yatirimlar A.S. ise bir (1) iiye atama hakkini haizdir.

Yonetim Kurulu pay sahibi tiye ortaklardan tesekkiil eder. Pay sahibi olmayan hakiki sahislar Yonetim
Kurulu’na tiye segildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baglayabilirler. Pay
sahibi olan hiikmi sahislar yonetim kuruluna iiye segilemezler. Ancak, pay sahibi hikmi sahislarin
temsilcileri olan hakiki sahislar Yonetim Kuruluna iiye segilebilirler. H{ikmi sahislart temsilen Yonetim
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Kuruluna segilecek hakiki sahislarin temsil ettikleri hiikmi sahislarla temsil miinasebetleri kesildigi
takdirde, tiyelik sifatlarini kendiliginden kaybederler.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, isbu ana sdzlesme ve mevzuat hiikiimleri ile Sirket Genel Kurulu
tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirir,

Genel Kuruldan karar alinmasma bagli olmayan hususlarin hepsinde, Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yénetim Kurulu ayrica Sirket islerinin yiiriitiilmesi icin uygun goérecegi yetkili kisilerin istirak edecegi
komite veya komisyonlar kurabilir ve bunlara muayyen konularda yetki verebilir. Yonetim Kurulu
¢ikaracagr yonetmelikler ile is tariflerini yapar ve Sirket calisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirleyebilir.

MADDE 13

YONETIM KURULUNUN SURESI

isbu ana sézlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu tiyeleri Sirketin ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar vazife goriirler.

Miiddetin bitiminde Genel Kurulca yeni Yénetim Kurulu iiyeleri segilir.

Yénetim Kurulu iiyeleri en fazla iig yil siire igin segilirler. Miiddeti biten tiyelerin yeniden segilmeleri
caizdir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Uyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde gegici olarak yeni iiye tayini Yonetim Kurulunun kalan
tiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun onayma baglidir. Yonetim
Kurulu’nca atanan iiye, Genel Kurul tarafindan onaylandigi takdirde, yerine atandigi {iyenin gorev
stiresinin sonuna kadar gdrev yapar. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir se¢im yaptlir.

MADDE 14

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI DUZENI

Yénetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu tiyeleri
se¢ilmelerini miiteakip yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili segerler.
Yénetim Kurulu toplanti tutanaklari, toplanti katibi tarafindan hem ingilizce hem de Tiirkge olmak iizere
hazirlanir. Oncelikle gegerli olan Tiirkge kararlardir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya iiyelere 6nceden bildirmek suretiyle yurt iginde veya
yurt diginda uygun bir yerde ve zamanda yapilabilir.

Tirk Ticaret Kanunu Madde 330 hiikiimleri uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinden biri sahsen katilim
suretiyle yapilacak bir toplanti talebinde bulunmadikga Yonetim Kurulu kararfari, toplanti yapilmaksizin
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veya tele konferans veya video konferans yoluyla da aliabilir. Bu durumda her tiirli Yénetim Kurulu
karari, ilgili kararin tiim Yénetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanmast suretiyle alinabilir.

Toplanti giindemi énceden iiyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi igin mevcut iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida meveut iiyelerin oy cogunlugu ile alinir. Ancak, TEB
Mali Yatirimlar A.S., Sirket sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu) temsil eden sayida hisse sahibi
oldugu siirece, TEB Mali Yatirimlar A.S.’nin isbu ana sézlesme uyarinca haiz oldugu haklarini olumsuz
etkilemesi halinde, asagidaki konularda alinacak kararlarda TEB Mali Yatirimlar A.S. tarafindan atanan
tiyenin olumlu oyu sarttir:

- Isbu ana sézlesmenin hisse senetleri tizerindeki takyidatlara iliskin 9. maddesinin 3. fikrasini degistiren
ana s6zlesme tadil tasarilari.

- Isbu ana sozlesmenin 10. maddesinde belirtilen devir yasagni, izin verilen devirleri, 6ncelikli teklif
hakkini, birlikte satis hakkini, birlikte satisa icbar hakkini degistiren ana sézlesme tadil tasarilari.

- Isbu ana sozlesmenin 12. maddesinde TEB Mali Yatirimlar A.S.’ye taninan yonetim kuruluna iiye
atama hakkini degistiren ana sdzlesme tadil tasarilari.

- Isbu ana s6zlesmenin 14. maddesi ile 23. maddesindeki TEB Mali Yatirimlar A.$.’ye taninmis olan
veto haklarini degistiren ana sézlesme tadil tasarilari.

Yonetim kurulu toplantilarinda her bir tiyenin bir oy hakki vardir.

MADDE 15

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin
Sirketin unvanr altina konmus ve Yénetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinmig kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

idare ve temsil isleri Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve
sumulii Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu temsil selahiyetini ve idari islerinin hepsini
veya bir kismint Yénetim Kurulu iyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan
Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir. Bunlarin hizmet miiddetleri Yénetim Kurulu’nun miiddeti ile sinirli
degildir.

MADDE 16

YONETIM KURULU UYELERININ VE GENEL MUDURUN UCRETLERI

Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerinin iicretleri Genel Kurulca tesbit olunur. Murahhas iiyelerin ve Genel
Miidiiriin yetkileri ile kendilerine 6denecek iicretin miktari Yonetim Kurulunca kararlastirilif-.
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MADDE 17

GENEL MUDUR

Genel Miidir, Yonetim Kurulu’nca Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca belirlenen ilgili
mevzuat sartlarina uygun olarak atanir. Genel Miidiir’iin hizmet miiddeti Yénetim Kurulu’nun miiddeti ile
siirlt degildir.

Genel Miidiir, Sirket’in olagan ve etkin bir sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gerekli tim dnlemleri
almak ve Genel Kurulu ve Yoénetim Kurulu tarafindan kendisine atfedilmis diger gorevleri yerine

getirmekle yiikiimliidiir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’na baghdir. Genel Miidiir’iin yetkilerine Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
karar alinmak suretiyle her zaman son verilebilir.

MADDE 18

MURAKIPLAR

Sirketin isleri ve ticari defter ve kayitlart Sirket Genel Kurulu tarafindan azami ti¢ yillik siire i¢in segilecek
en az bir, en ¢ok {i¢ murakip tarafindan denetlenir. Genel Kurulca seg¢imlerden dnce murakiplarin adetleri
ve gorev siireleri kararlagtirilir. Murakiplar ortaklar arasindan veya disaridan segilir. Gorev siireleri sona

eren murakiplarin tekrar segilmeleri caizdir. Murakiplarin ticreti Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

MADDE 19

MURAKIPLARIN GOREVLERI

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kendilerine verilen gérevleri yerine
getirecekler ve Sirketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekli ve miimkiin
denetimi yapacaklardir.

MADDE 20

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Sirket Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin her bir hesap devresinin sonundan itibaren 3 (ti¢) ay iginde ve yilda 1 (bir)
defa toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen hususlar incelenerek

gerekli kararlar verilir.

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi haller ve zamanlarda Tiirk /Ticaret Kanunu, ana
s6zlesme ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanir ve gereken kararlari alif,
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Genel Kurulun toplantiya davet olunmasi ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin
bulunmamasi halinde Bagkan Vekili, onun da bulunmamasi halinde Genel Kurulca secgilen bir ortak
baskanlik eder. Genel Kurulca ayrica bir katip ve bir oy tasnif memuru oy cogunlugu ile segilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurulllarca alinan
kararlar, gerek kararlarin alinmasina muhalif olanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayan pay sahipleri
icin de gegerli olur.

MADDE 21

TOPLANTI YERI

Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

Nama yazili hisse senedi sahipleri ile énceden Sirkete bir hisse senedi tevdi ederek ikametgahini bildiren
pay sahiplerine gonderilecek toplantiya ¢agri mektuplarinda ve ilanlarda toplantinin giindemi ile giin, yer
ve saati gosterilir.

MADDE 22

TOPLANTIDA KOMISERIN BULUNMASI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

MADDE 23

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak
TEB Mali Yatirimlar A.S., Sirket sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu) temsil eden sayida hisse
sahibi oldugu siirece, TEB Mali Yatirimlar A.S.’nin isbu ana s6zlesme’de diizenlenen haklarini olumsuz
etkilemesi halinde, asagidaki konularda alinacak kararlarda TEB Mali Yatirimlar A.S.’nin olumlu oyu
sarttir:

isbu ana sézlesmenin hisse senetleri iizerindeki takyidatlara iligkin 9. maddesinin 3. fikrasini degistiren
ana sozlesme tadil tasarilari.

Isbu ana sézlesmenin 10. maddesinde belirtilen devir yasagini, izin verilen devirleri, dncelikli teklif
hakkint, birlikte satis hakkini, birlikte satisa icbar hakkini degistiren ana sézlesme tadil tasarilari.

- lIsbu ana sozlesmenin 12. maddesinde TEB Mali Yatirimlar A.S.’ye taninan yonetim kuruluna iiye
atama hakkini degistiren ana sézlesme tadil tasarilart.

lar A.S.’ye taninmis olan

- Isbu ana sozlesmenin 14. maddesi ile 23. maddesindeki TEB Mali Yatiri
veto haklarini degistiren ana sdzlesme tadil tasartlari /
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MADDE 24

OY HAKKI

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her hisse i¢in
bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasti, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda verilecek
vekaletname ve/veya yetki belgelerinin sekli, bu konuda meveut mevzuat hitktimleri de nazara alinmak
suretiyle Yonetim Kurulu’nca tesbit olunur.

Nama yazili hisse senetleri ile heniiz hisse senedine baglanmamis paylarin sahipleri veya temsilcileri
dogrudan dogruya Genel Kurul’a katilabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarmn talep etmeleri halinde gizli reye basvurulmasi
zorunludur.

MADDE 25

ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiiktimleri mahfuz kalmak sarti ile Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile asgari onbes giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
dairesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere en az iki hafta nceden yapilmig olmasi lazzimdir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilansiz toplanti yapilmasina iliskin hiikiimleri ve ilanlarin sekil ve middetleriyle ilgili
emredici hiikiimleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri
tatbik olunur.

Dérdiincii Boliim

HESAP YILI, BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI, ZARARIN KAPATILMASI

MADDE 26

HESAP DONEMI

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giinii baslar. Aralik aymnmn 31.giinii son bilur. Ancak kurulus yili
hesaplart kesin kurulus tarihinde baglar ve o ytlin Aralik aymin 31.giinii son bulur.
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MADDE 27

YILLIK RAPORLAR

Y&netim Kurulu ve murakip raporlari, yillik bilango, kar ve zarar cetvelleri, Genel Kurul zabitlart ve Genel
Kurulda hazir bulunan ortaklarin isim ve paylarinin miktarini gosteren cetvelden birer niisha Genel
Kurulun son toplanti giintinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. Ayrica mevzuatin 6ngérdiigii belge ve bilgiler
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderilir.

MADDE 28

SAFI KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin, bir bilango devresi igindeki islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tiirlii masraflar,
amortismanlar, ddenen faizler, komisyonlar, Sirkette ¢alisanlara 6denen maas, iicret ve ikramiye vesaire
gibi her tiirlii giderler, Sirket islerinin yonetim ve yiiriitiilmesi igin ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile
her tiirlii sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar giktiktan sonra kalan ticari kardan 6denmesi zorunlu
olan vergilerin indirilmesini miiteakip kalan miktar Sirketin safi karini gdsterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olunan safi karin:

a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b- Bakiye kardan 6denmis sermayenin % 5°i oraninda birinci kar pay: tefrik olunur,

c- Genel Kurul karar ile kalan kardan en fazla % 10’u Sirket’in miidiir, memur ve miistahdemlerine
dagitilabilir.

d- Bakiye karm kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak ortaklara dagitilmasina veya kismen yahut
tamamen olaganiistii yedek akgeye ayrilmasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi hiikmii saklidir.

Genel Kurulca dagitim karari verilen temettii ile kar paylarinin hangi tarihte 6denecegi ve dagitim ile ilgili
hususlar Genel Kurulca kararlastirilir.

MADDE 29

YEDEK AKCELER

Her yil, safi karmn yirmide birinin ddenmis esas sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilmasi zorunludur (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 467. maddesi mahfuzdur).

Ancak kanuni yedek akce herhangi bir sebeple 8denmis sermayenin yiizde yirmisinden asagi diistiigii
takdirde miiteakip yillarda kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek noksan kisim tamamlanir.
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Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin yarisint gegmedikge miinhasiran zararlarim kapatilmasi ve
isletmeyi idameye gerekli tedbirlerin uygulanmasi i¢in harcanir.

Bu ana sozlesme ve Kanunlar hiikiimlerine gére ayrilmasi gereken paralar safi kardan ayrilmadik¢a
ortaklara kar dagitilamaz.

MADDE 30

ANA SOZLESMENIN DEGIiSTIiRILMESI

Ana sdzlesme’de Tiirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilacak bilumum
degigikliklerin tekemmiilii ve tatbiki Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goriis
almmasi ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

Isbu ana sozlesme tahtindaki diger sartlara halel gelmemesi kosuluyla, ana s6zlesme degisikligi ile ilgili
Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili toplanti ve karar nisaplarinin bulunmasi sarttir.

MADDE 31

ZARARIN KAPATILMASI :

Sirketin bilangosunun zararla kapatilmast halinde genel ve fevkalade ihtiyat akgeleri ile zarar kapatilabilir
veya zarar ertesi seneye devredilebilir, Zarar kapatilmadikga kar dagitilamaz.

Besinci Béliim

CESITLI HUKUMLER
MADDE 32
AKDI HAKLAR

isbu anasozlesmede yer alan (i) TEB Mali Yatinmlar A.S. lehine olan Madde 10 (b) (“izin Verilen
Devirler”), 10 (¢) (“Oncelikli Teklif Hakki”), 10 (d) (“Birlikte Satis Hakki1”), 12 (“Y®&netim Kurulu™), 14
(“Yonetim Kurulu Toplantilari ve Toplanti Diizeni”) ve 23 (“Genel Kurul Toplant ve Karar Nisabi™) ve
(ii) BNP Paribas Personal Finance S.A. lehine olan Madde 9 (“Hisse Senetleri™), 10 (b) (“izin Verilen
Devirler”), 10 (c¢) (“Oncelikli Teklif Hakki”), 10 (d) (“Birlikte Satis Hakki1™), 10 (e) (“Birlikte Satima
icbar”) ve 12 (“Yonetim Kurulu”) belirtilen haklar akdi hak niteliginde olup, s6z konusu pay sahiplerine
herhangi bir imtiyaz hakki vermemektedir.

MADDE 33

KANUNI HUKUM
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isbu ana sozlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, “Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 34

UYUSMAZLIK YERI

Sirketin faaliyet ve tasfiyesi sirasinda isleri dolayisiyla dogabilecek uyusmazliklar, Sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemesinde goralir.

KURUCULAR

ANADOLU ENDUSTRI HOLDING A.S.
adma temsilen, Tuncay Ozilhan-Ali Sanal

CELIK MOTOR TICARET AS.
adina temsilen, Tuncay Ozilhan-Ali Sanal

CELIK MONTAJ TICARET VE SANAY] AS.
adma temsilen, Tuncay Ozilhan-Ali Sanal

GUNEY EGE DENIZCILIK VE TICARET A.S.
adina temsilen, Tuncay Ozilhan-ibrahim Yazic

ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAY AS.
adina temsilen, Tuncay Ozilhan-Ali Sanal




